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l. Treff Warmbronn

1 Kurzdarstellung des Berichtsjahres

1.1 Allgemeine Angaben
Anschrift

Treff Warmbronn

Blsnauer Stralte 69/1

71229 Leonberg

@ 07152 /94 90 39
www.treffwarmbronn.de
TreffWarmbronn@JHLeonberg.de
https://de-de.facebook.com/treffwarmbronn
https://www.instagram.com/treff.warmbronn

1.2 Mitarbeiter*innen

A5
Corinna Reschka Fabian Baumhauer Benjamin Rauser Janina Berger
Bachelor of Arts (B.A.) | Bachelor of Arts (B.A) | DHBW — Student Padagogische Assis-
Soziale Arbeit Soziale Arbeit tentin

Bundesfreiwilligendienstleistende

e Leon Oberrauch, Bundesfreiwilligendienstleistender bis September 2025
e Armina Moradi-Abolverdi, Bundesfreiwilligendienstleistende ab September 2025
¢ Lukas Freud, Bundesfreiwilligendienstleistender ab Oktober 2025

1.3 Wéchentliche Offnungszeiten und Sprechzeiten

Dienstag: 14:00 bis 19:00 Uhr
Mittwoch: 14:00 bis 22:00 Uhr
Donnerstag: 14:00 bis 19:00 Uhr
Freitag: 14:00 bis 22:00 Uhr

Offnungszeiten

Auch im Jahr 2025 kristallisierten sich der Mittwoch und der Freitag als besucherstarkste Tage
heraus. Ahnlich wie die Jahre zuvor ist an diesen beiden Tagen das Jugendhaus teilweise bis
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in die Nach_t_ hinein gut besucht, sodass hier in Zusammenarbeit der Mitarbeitenden und der
Vorstande Offnungszeiten bis 23 / 24 Uhr umgesetzt werden.

Erfreulich ist die Entwicklung an den Tagen Dienstag und Donnerstag. Hier verzeichnet sich
ein Anstieg der Besucher*innen, die das Jugendhaus auch in dem Zeitraum zwischen 19:00 —
21:00 Uhr besuchen wirden. Auf Grund der aktuellen Stellensituation ist es jedoch nicht mog-
lich, diesen Bedarf zu bedienen. Das Team des Treffs hat sich das Ziel gesetzt, hier nach
Mdglichkeiten zu suchen, um den Bedarf zu decken.

1.4 Trageriibergreifende Veranstaltungen
Saturday Night Jam

Der Saturday Night Jam ist eine trageribergreifende Veranstaltung, fur deren Federfihrung
und Koordination der Jugendhaus Leonberg e.V. zustandig ist.

Im Fruhjahr des Jahres 2025 fand der Saturday Night Jam wie gewohnt in der Georgii Halle
statt. Die Veranstaltungen zu Beginn des Jahres 2025 waren gut besucht und gepragt durch
ein grofRartiges Miteinander. Da wir aus der Terminkollision mit dem Cannstatter Wasen des
letztens Jahres gelernt hatten, konnten wir einen Konflikt hier vermeiden und somit war jeder
Saturday Night Jam gut besucht

Auch weiterhin sind die Basketballspieler stark vertreten, jedoch kamen auch neue jugendliche
FuRBballer. Der temporare Wegfall der Teilnahme der Jugendlichen der Waldhaus Fuball AG
— bedingt durch einen Personalwechsel der zustandigen Fachkraft des Tragers, wurde Uber-
wunden. Nun kommen die Jugendlichen der FulRball AG regelmafig wieder zum Saturday
Night Jam.

Die Herbst- und Wintersaison leitete auch dieses Jahr der mittlerweile fest etablierte Outdoor
Saturday Night Jam ein. An der frischen Luft tobten die Jugendlichen fir mehrere Stunden bei
unterschiedlichen Sportangeboten. Die obligatorische Pizza zur Starkung nach dem anstren-
genden Sporteln durfte auch nicht fehlen.

Nennenswert ist im Kontext Saturday Night Jam im Jahr 2025 auch die thematische Besetzung
der einzelnen Termine. Um dem ansonsten offenen Angebot der Sporthalle kleine, aber regel-
mafige Highlights zu setzen, wird nun jeder Saturday Night Jam unter einem Motto stattfinden.
Beispielhaft zu nennen sind hier Kampfsport Turniere, Tischtennisturniere und andere Aktio-
nen.

Wir freuen uns sehr, dass der Saturday Night Jam ein bedarfsgerechtes und offenes Sportan-
gebot fur Jugendliche ab 14 Jahren in Leonberg ist und bleibt, welcher durch die Trager der
Jugendarbeit in Leonberg gemeinsam angeboten wird.

P.A.M. - Projekt-Abenteuer Madchen

Bei P.A.M. handelt es sich um ein Kooperationsprojekt von mevesta e.V. und Jugendhaus
Leonberg e.V. Im letzten Jahr verbrachten insgesamt zwdlf Madchen im Alter von 12 bis 16
Jahren gemeinsam eine erlebnisreiche Freizeit. Die Mallthahme umfasste ein Vortreffen, einen
Kennenlerntag, drei Tage mit Ubernachtung in Miinsingen sowie ein gemeinsames Nachtref-
fen.

Im Mittelpunkt der Freizeit standen das gemeinsame Erleben, das Meistern von Herausforde-
rungen sowie das bewusste Wahrnehmen, Erkennen und teilweise auch Uberschreiten eige-
ner Grenzen. Ein zentrales padagogisches Ziel war zudem die Verantwortungsibernahme:
Die Madchen lernten, ihre eigenen Grenzen zu reflektieren und zu akzeptieren, wahrend sie
bei verschiedenen Ubungen gleichzeitig Verantwortung fiir andere Gibernahmen und sich ge-
genseitig unterstutzten.
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Die von den Padagoginnen angeleiteten Ubungen starkten insbesondere den Zusammenhalt
in der Gruppe sowie Kommunikations- und Kompromissfahigkeit, Riicksichtnahme und Team-
geist.

Ein besonderes Highlight war in diesem Jahr die Zusammenarbeit mit einem externen Koope-
rationspartner. Dieser bot freies, gesichertes Klettern an einem Baum sowie erlebnispadago-
gische Feuerangebote an. Die Madchen lernten, mit einem Magnesiumstab und Naturmateri-
alien eigenstandig Feuer zu entfachen — ganz ohne Feuerzeug — und konnten im Anschluss
sogar erste Erfahrungen im Feuerspucken sammeln.

Die Freizeit war gepragt von Gemeinschaft, persénlichem Wachstum und vielen starkenden
Erfahrungen, die den Teilnehmerinnen nachhaltig in Erinnerung bleiben werden.

Weitere trageriibergreifenden Veranstaltungen sind:

e Pferdemarktdisco

e Let's Kick

¢ Weltmadchenkino (ausflhrliche Beschreibung siehe ,Jugendsozialarbeit an der Marie-
Curie-Schule)

1.5 Gruppenangebote

Jahresprogramm mit Workshops und Ausfliigen

Nach dem Erfolg des neuen Jahresprogramms im Jahr 2024 entwarfen wir 2025 erneut ein
Programmbheft, randvoll mit tollen Workshops und Ausfligen. In enger Zusammenarbeit mit
unseren ehrenamtlichen Vorstanden organisierten wir auch dieses Jahr alles selbst: Beschrei-
bung der Workshops im Heft, das Layout des Programmbheftes sowie das Einpflegen der Work-
shops in die Homepage “Kulturstoffzelle” des Jugendhaus Leonberg e.V. Inhaltlich wurde er-
neut ein breites Spektrum an Interessen abgedeckt.

Folgende Workshops wurden von Ehrenamtlichen, Padagog*innen oder externen Refe-
rent*innen angeboten:

e Art Night Warmbronn Vol. 2: Eine externe Kunstlerin wurde von unseren weiblichen
Mitarbeitenden in der Vor- und Nachbereitung und selbstverstandlich bei der Durch-
fuhrung unterstiitzt. Am Ende eines angenehmen Abends unter Madchen und jungen
Frauen sind wunderschone Bilder erstellt worden und durften von den angehenden
Kinstlerinnen mit nach Hause genommen werden. Zu sehen sind die Kunstwerke unter
anderem auf dem Instagram Kanal des Jugendhauses Treff Warmbronn.

o Topfer-Workshop: Ein letztes Mal kamen wir in den Genuss der fachlich fundierten Un-
terstitzung unserer externen Kinstlerin im Rahmen des Topferworkshops. Es hat im-
mer wieder etwas Faszinierendes, wenn 15 Kinder Gber mehrere Stunden lang vertieft
und konzentriert in ihre Werkstlicke in Ruhe arbeiten. Der Brennofen lief die Wochen
nach dem Workshop auf Hochtouren, damit alle Kunstwerke gebrannt werden und von
den Teilnehmenden abgeholt werden konnten.

e Tonstudio-Workshop: Auch im Jahr 2025 konnte den Teilnehmer*innen des Tonstudio
Workshops grundlegende Elemente der Tonaufnahmen und des Mischens naherge-
bracht werden. Erfreulich zu sehen ist, dass mittlerweile die ersten Multiplikatoren-Wir-
kungen stattfinden. So konnte beispielsweise eine junge Frau, die im letzten Jahr den
Workshop besucht hatte, bereits selbststéandig einer alteren Dame dabei helfen, ein
kleines privates Projekt im Tonstudio durchzufuhren.

o Gefahrenschutzschulung: Das Jahr begann mit einem Thema, mit dem man am liebs-
ten nie in Berhrung kommen mochte. Und doch ist es daher umso wichtiger, dass wir
es thematisieren: Was tun, wenn dir jemand Gewalt antun mdchte? Im Rahmen des
zweitagigen Workshops lernten die Kinder unter Anleitung von Holger Schumacher der
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Firma WO-DE wie sie sich in unterschiedlichen Gefahrensituationen richtig verhalten
kdénnen.

3D — Druck Workshops: Im Jahr 2025 nahmen wir das erste Mal das Interesse der
jungen Besuchenden an unserem 3-D Drucker in unser Workshop Programm auf. Wie
sich zeigen sollte ein voller Erfolg. Am 22.03. und 25.10. nahm einer unserer ehren-
amtlichen Vorstande die Kids mit auf einen Abstecher in die Welt der Technik. Bespro-
chen wurden der Aufbau eines 3D-Druckers, die verschiedenen Anwendungsmaéglich-
keiten und letztendlich wurde auch gelbt, wie man ein eigenes Modell entwirft und den
Druckbefehl an den Drucker sendet. Die Kurse waren sehr begehrt.

Grafitti Workshop: Im Jahr 2025 wurden bei uns die Sprihdosen geztlickt und es wurde
bunt! Unter Anleitung des Kinstlers Dave aus Stuttgart durften die Kids alles rund ums
Thema sprayen lernen. Das Ergebnis des dreitagigen Workshops schmickt nun den
Eingangsbereich des Jugendhauses, wir sind sehr begeistert! Dartiber hinaus wurden
die Teilnehmenden aullergewohnlich kreativ, als sie ihre eigenen Werke auf Holzplat-
ten gestalten konnten. Als Andenken durften diese Bilder selbstverstandlich mit nach
Hause genommen werden. Bei jedem Besuch des Jugendhauses strahlen die Kids,
die dabei waren, und erzahlen stolz von diesem Tag.

Back Workshop: In Teamarbeit zwischen Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen wurden
im Oktober 2025 im Treff die Kochloffel und Nudelhdlzer geschwungen. Dazu wurde
ein wertvoll gestaltetes Backheftchen mit verschiedenen Rezepten fir Béden und Ful-
lungen zusammengestellt. Dieses ermoglichte jedem Teilnehmenden eine ganz indivi-
duelle Torte zu backen — helle Boéden, dunkle Boden, viel Schokolade, Friichte — von
allem war etwas dabei. Bis in den Abend hinein wurde gerihrt, gebacken, bestrichen
und dekoriert. Das Lacheln der Teilnehmenden zu sehen, als sie ihre fertigen Torten
erblickten, war jede Mihe wert!

Folgende Ausfliige wurden im Jahr 2025 angeboten:

Gauthier Dance Juniors: Zum ersten Mal boten wir dieses Jahr am 28.05. einen Ausflug
im kulturellen Bereich an. Die Gauthier Dance Truppe sind Tanzer*innen der renom-
mierten Tanzakademie von Gauthier in Stuttgart. Die Juniors sind der Nachwuchs. Flr
die Jugendlichen war es besonders faszinierend, Tanzer und Tanzerinnen in ihrem
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Alter zu beobachten. Dieser Ausflug war im letzten Jahr am besten besucht, daher
wurden wir ihn sehr gerne 2026 wieder anbieten.

¢ Bowling Spielen in Leonberg: Nachdem unser neues Grafitti an der Eingangstir auch
durch Bowlingkugeln verziert wird, haben wir es uns nicht nehmen lassen, selbst die
Kugel rollen (oder fliegen?) zu lassen. Nach einigen Strikes, aber auch nach einigen
Schlagen auf die Bowling Bahn, ging ein witziger Abend zu Ende. Schén wars!

e Go-Kart fahren: Mit etwas hoherem Blutdruck und dem ein oder anderen Adrenalinkick
bleibt uns der zweite Go—Kart Ausflug der letzten Jahre in Erinnerung. In teilweise hals-
brecherischem Tempo fuhren wir um die Kurven und hatten mdglicherweise auch mal
eine kleine Karambolage. Auf dem Treppchen beim Abschlussfoto haben trotzdem alle
gestrahlt — es war ein super Ausflug! Als teures Vergnigen kommt es vielen Jugendli-
chen sehr entgegen, dass wir die Eintrittspreise durch die Spenden der Biirgerstiftung
deutlich reduzieren kdnnen.

e Lasertag Ausflug: Als Jahresabschluss tauchten wir ein in die Zukunft und gingen La-
sertag spielen. Das Feedback hier war unglaublich, das Jugendhaus sollte am besten
einmal pro Monat einen Ausflug zum Lasertag spielen anbieten! Nach viel Pew-Pew
und einigen Schweiltropfen liels man zusammen den Abend im Treff ausklingen und
schwelgte zusammen in den Erinnerungen an die brisantesten Situationen wahrend
des Spiels.

Fir das kommende Jahr 2026 plant das Jugendhaus Team erneut diverse Ausflige und Work-
shops in einem Jahresprogramm anzubieten. Wir hoffen, besonders viele Jugendliche zu er-
reichen. Neben den Zuschissen der Stadt Leonberg werden die Angebote durch die Blrger-
stiftung Warmbronn subventioniert. Dies hilft uns, diese gro3e Anzahl von Workshops und
Ausfliigen den Teilnehmenden fiir erschwingliche Teilnehmendenbeitrage anbieten zu koén-
nen. Alle Workshops und Ausflige sind auf der Homepage des Jugendhauses zu finden: kul-
turstoffzelle.de/workshops

2 Daten und Zahlen

Besucher*innenzahlen

Besucher*innenzahl (Durchschnitt) pro Woche 120
Durchschnittsalter der Besucher*innen 14
Anzahl der Stammbesucher*innen, die die Einrichtung aufsuchen 28
Anzahl der ehrenamtlich tatigen Besucher*innen 14

Gruppenangebote und Projekte

Anzahl der durchgefihrten Projekte 12

Anzahl der hierbei erreichten Kinder und Jugendlichen 120

Beratung von Kindern und Jugendlichen

Anzahl der Kinder und Jugendlichen in Beratung 6

Veranstaltungen

Anzahl der stattgefundenen Veranstaltungen 10
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3 Fazit und Kurzbericht

Das Jahr 2025 war, wie es in einem Jugendhaus auch sein sollte, ein kunterbuntes Jahr mit
vielen verschiedenen Aktionen, aufregenden Situationen und vallig verrickten Zufallen. Von
groRartigen, bereichernden Begegnungen wahrend des offenen Betriebs; intensiven und kre-
ativen Kunstprojekten und kulturellen Ausfliigen und Workshops war alles mit dabei. Wir bli-
cken auf ein Jahr zurlck, in dem die Mitarbeitenden und der ehrenamtliche Vorstand gemein-
sam viele Meilensteine beschritten haben und zahlreiche Ziele erreicht haben.

Der Fokus des Mitarbeitenden Teams lag im Jahr 2025 in der Festigung und Etablierung eines
reibungslosen Ablaufs des Jahresprogramms (Workshops und Ausfliige), einer Konstanz der
Regelangebote des Offenen Betriebs (Kinotag, Pizzatag und Topferangebot) und der Beglei-
tung und Unterstitzung des ehrenamtlichen Treffvorstandes bei der Durchfiihrung von diver-
sen Konzerten, Partys, Arbeitsprojekten und alltaglichen Verwaltungsaufgaben. Der immer
junger werdende Treffvorstand wurde im vergangenen Jahr deutlich intensiver und engma-
schiger begleitet.

Das Jugendhaus nahm als Verein auch wieder an den Festen der Ortschaft Warmbronn teil.
So waren wir gemeinsam auf dem Maifest prasent mit diversen Angeboten wie Tdpfern,
Crepeverkauf, einer Bihne mit Bandauftritten und einer bunten Auswahl an Outdoorspielen,
die sich die Kinder und Jugendlichen ausleihen konnten. Die Vor- und Nachbereitung sowie
die Unterstutzung vor Ort wurden erneut als Gemeinschaftsprojekt von Ehren- und Hauptamt
gestemmt.

Auch auf dem Warmbronner Weihnachtsmarkt “Apfel, Nuss und Mandelkern” waren wir wieder
dabei. Neben selbstgebastelten Adventskranzen, von Kids gebackenen Platzchen und getop-
ferten kleinen Schatzen gab es bei uns wieder den dorfbekannten Glihwein!

Abschlielend bleibt uns nur zu sagen, dass wir stets beeindruckt sind, wie viele Menschen
sich in an dem Konstrukt Jugendhaus beteiligen und jede*r dem Jugendhaus auf seine/ihre
Art den eigenen Stempel aufdrickt!

Wir blicken mit Zuversicht und Freude auf das kommende Jahr und freuen uns, weiterhin ein
wichtiger Bestandteil der Gemeinde Warmbronn sein zu durfen.

lArmbrc

treffwarmbronn - Tel.: Q7

Jam-Session im Treff Warmbronn
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II. Werkstatt 13 — Schulercafé Vollnormal

1 Kurzdarstellung des Berichtsjahres

1.1 Allgemeine Angaben
Anschrift

Werkstatt 13

Heimerdinger Str. 41

71229 Leonberg

@ 07152/53057
info@werkstatt13.de

www. werkstatt13.de
facebook.com/werkstatt.dreizehn/
instagram.com/jugendhausleonbergev/

1.2 Mitarbeiter*innen

Padagogische Mitarbeiter*innen

Jan Lippmann

Jugend- und Heimer- | Fachkraft fir soziale
zieherin, Spiel- und|Arbeit, Medienpada-
Theaterpadagogin goge

Aushilfskraft

Michaela Hieber, padagogische Unterstitzung und Begleitung

1.3 Wodchentliche Offnungszeiten und Sprechzeiten

Montag 14 bis 19 Uhr
Mittwoch 14 bis 19 Uhr

1.4 Tragerubergreifende Veranstaltungen

Saturday Night Jam (ausfihrliche Beschreibung siehe , Treff Warmbronn®)
Pferdemarktdisco

Spielstralde fur Grundschiler*innen

FuRballturnier Let's Kick, Move & Groove

Weltmadchenkino (ausfuhrliche Beschreibung siehe ,Jugendsozialarbeit an der Marie-
Curie-Schule)
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1.5 Gruppenangebote

Aktionen

2025 gab es unter anderem folgende Kreativ- und Sport-Angebote:

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

~

Osterbastelangebote
diverse sonstige Bastelkreativaktionen
Halloween-Deko basteln

Grillnachmittag und Aktionsspiele

Sportspielaktion in der Gaublickhalle einmal im Monat
und vieles andere mehr

/
==

./E

/)

>

p=

Aoy | "

Angebot in der Sporthalle

1.6 Ausfluge
Fahrradausflug Kletterpark

Dieser schon traditionelle Tagesausflug erfreute sich im letzten Jahr ausnahmsweise nicht so
zahlreichem Zuspruch. Dies lag eventuell daran, dass wir den ersten Termin aufgrund heftigen
Regens absagen mussten und einen Alternativtermin anboten. Dies tat dem Spal} der Teil-
nehmenden jedoch keinen Abbruch. Dieser Ausflug verbindet jedes Jahr zwei Héhepunkte,
namlich den Anspruch, mit dem Fahrrad selbstandig und sicher das Ziel Rutesheim zu errei-
chen und mit dem Kletterpark ein Angebot zu machen, das die Geschicklichkeit und die Aus-
dauer der Kinder férdern soll.

Sommerferienprogramm ,,Jugendaktions-Woche*

Um dem Anspruch gerecht zu werden, nicht nur die Zielgruppe der Grundschule zu erreichen,
sondern auch Jugendliche ab 13 Jahren, hat sich neben dem Jugendangebot ,Hoch die Hande
Wochenende* das Sommerferienprogramm ,Jugendaktions-Woche “ etabliert. Im Rahmen der
Jugendaktion nahmen Jugendliche an einem mehrtagigen Angebot mit Besuch in einem Frei-
zeitpark, gemeinsamen Ubernachtungen, sowie einem Tag Standup-Paddling teil. Ziel des
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Angebots war die Starkung der Gemeinschaft und verschiedener sozialer Kompetenzen.
Durch zahlreiches teamorientiertes Spielen sowie einer grolden Stadtrallye wurden Zusam-
menarbeit, Kommunikation, Verantwortungsbewusstsein und gegenseitige Unterstitzung ge-
fordert. Die vielfaltigen Aktivitdten auRerhalb des Alltags boten Raum flr neue Erfahrungen,
starkten das Selbstvertrauen der Jugendlichen und trugen zu einem positiven Gruppengeflihl
bei.

2 Daten und Zahlen

Besucher*innenzahlen

Besucher*innenzahl (Durchschnitt) pro Woche 30
Durchschnittsalter der Besucher*innen 10
Anzahl der Stammbesucher*innen, die die Einrichtung aufsuchen 27
Anzahl der ehrenamtlich tatigen Besucher*innen 5

Gruppenangebote und Projekte

Anzahl der durchgefuhrten Projekte 88

Anzahl der hierbei erreichten Kinder und Jugendlichen 1450

Beratung von Kindern und Jugendlichen

Anzahl der Kinder und Jugendlichen in Beratung 25

Veranstaltungen

Anzahl der stattgefundenen Veranstaltungen 2

11
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3 Fazit und Kurzbericht

Im Jahr 2025 haben wir neue ldeen fir das Mittwochsprogramm entworfen und umgesetzt.

Die erste Erneuerung war in den Wintermonaten einmal im Monat ein sportpadagogisches
Angebot in der Sporthalle anzubieten. Dort konnten sich die Kinder in verschiedenen Bewe-
gungsformen und Aktionen betatigen. Ziel des Angebots war die Forderung sozialer Kompe-
tenzen wie Teamfahigkeit und gegenseitige Unterstitzung. Gleichzeitig wurden die Beweg-
lichkeit, Koordination und motorischen Fahigkeiten der Kinder gefordert.

Die zweite Anderung war das Umsetzen eines freien und kreativen Angebots, das einmal im
Monat stattfand. Hier erhielten die Kinder die Moglichkeit, ihrer Fantasie freien Lauf zu lassen
und eigene kreative Ideen umzusetzen. Ohne feste Vorgaben konnten die Kinder mit verschie-
denen Materialien experimentieren und individuelle Gestaltungswege finden. Aus padagogi-
scher Sicht fordert das Angebot die kreative Entfaltung, die Selbstwirksamkeit sowie das
selbststandige Denken. Durch das freie Arbeiten wurden Fantasie, Feinmotorik und Aus-
drucksfahigkeit angeregt.

Die dritte Anderung war ein Bestelangebot mit Anmeldung, das einmal im Monat angeboten
wird. Die Zielgruppe hierfir sind Kinder, welche gerne Basteln und auch nicht vor gréf3eren
Bastelprojekten zuriickschrecken. Durch die Anmeldung wurde gewahrleistet, dass eine kleine
Gruppe basteln kann, ohne von anderen gestoért oder behindert zu werden. In diesen zwei
Stunden steht das Basteln im Vordergrund und nicht das offene Angebot.

Dafiir besteht weiterhin der Montag mit dem klassischen offenen Programm und freien Spiel,
bei dem die Kinder und Jugendlichen nach Herzenslust zocken oder analoge Spiele spielen
koénnen. Hier kommt insbesondere ein grofer Teil der Jungs, welche auf dem Weg zum Sport
noch etwas digitale Ablenkung suchen.

Ausfliige in den Ferien kamen 2025 auch nicht zu kurz. So starteten wir einmal in einen In-
doorspielplatz nach Weinsberg, wo fleiRig geklettert und Fuliball gespielt wurde. Auch nach
Heilbronn in die Experimenta wurde ein Ferienausflug organisiert, in der wir viel tber Eis, Wind
und Licht erfahren und in praktischen Aktionen ausprobierten konnten. Zum Abschuss besuch-
ten wir sogar noch zwei Vorfihrungen, wo Blitze hergestellt wurden, die sogar auf Musik tan-
zen konnten.

Ein weiteres Angebot im Bereich Schulercafé der Werkstatt13 ist das einmal monatlich statt-
findende Freitagskino fur Kids. Diese Kinderangebot, das dem ,Hoch die Hande - Wochen-
ende” Programm vorausgeht, ist ein Kinoangebot mit padagogischem Anspruch. Am selben
Tag findet abends ein Jugendangebot statt, das sich schwerpunktmafig an Jugendliche ab 13
Jahren richtet. Beide Freitags-Angebote konnten sich seit 2024 gut etablieren und erfreuen
sich weiterhin groRer Beliebtheit.

Fir 2026 gibt es neben dem regelmafligen Programm folgende Planungen fur Freizeitaktivita-
ten mit den Kindern und Jugendlichen: Ausflug nach Tripsdrill sowie in die Sprungbude nach
Stuttgart. Weiterhin wird in den Sommerferien wieder eine Freizeit fir Jugendliche mit vielen
erlebnispadagogischen Elementen stattfinden.
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lll. Kinder-und Jugendhaus Eltingen | Kulturzentrum Beat
Baracke

1 Kurzdarstellung des Berichtsjahres

1.1 Allgemeine Angaben
Anschrift

Kinder- und Jugendhaus Eltingen | Kulturzentrum Beat Baracke
Badstralde 22

71229 Leonberg

@-07152/7659855

www.kjh-eltingen.de

info@kjh-eltingen.de

www.beatbaracke.de

facebook.com/beatbarackeleonberg
facebook.com/beat.baracke
instagram.com/jugendhausleonbergev/

1.2 Mitarbeiter*innen

Padagogische Mitarbeiter*innen

Alissa  Hering (bis |Jan Lippmann

08/2025) Fachkraft fur soziale Ar-
Bachelor of Arts (B.A.) | beit
Soziale Arbeit

Bundesfreiwilligendienst

o Kamelia Todorova, Bundesfreiwilligendienstleistende bis Oktober 2025
e Tristan Schweiger, Bundesfreiwilligendienstleistender seit September 2025
e Fynn Froehlich, Bundesfreiwilligendienstleistender seit November 2025

1.3 Wodchentliche Offnungszeiten und Sprechzeiten

Dienstag: 15 bis 20 Uhr
Mittwoch: 15 bis 20 Uhr
Donnerstag: 15 bis 22 Uhr
Freitag: 15 bis 20 Uhr (zusatzlich bei Veranstaltungen)

13
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1.4 Trageriibergreifende Veranstaltungen

Saturday Night Jam (ausfiihrliche Beschreibung siehe ,Treff Warmbronn®)
Pferdemarktdisco

FuBballturnier Let's kick, move & groove

Jugendforum

Weltmadchenkino (ausfuhrliche Beschreibung siehe ,Jugendsozialarbeit an der Marie-
Curie-Schule)

1.5 Gruppenangebote
Sommerferienangebot fiir Grundschiiler*innen

Bereits seit einigen Jahren fest im Programm des Kinder- und Jugendhauses Eltingen einge-
plant ist das Sommerferienangebot fir Grundschulkinder in der zweiten Sommerferienwoche.
Auch im Jahr 2025 war die Nachfrage hoch, trotzdem wurde die Kapazitat der Teilnehmer*in-
nen etwas gedeckelt, sodass nun héchstens 30 Kinder am Programm teilnehmen konnten. So
kann eine intensivere Betreuung und Beaufsichtigung stattfinden. Alle verfliigbaren Platze wa-
ren bereits vor den Osterferien belegt. Das Team des Kinder- und Jugendhauses unter der
Leitung von Alissa Hering plante erneut ein buntes Programm, welches die Kinder jeden Tag
verlasslich von 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr betreute. Fur ein Mittagessen bzw. Vesper sowie ein
Nachmittagssnack wurde ebenfalls gesorgt.

Das Sommerferienprogramm startete mit dem alljahrlichen Ausflug zum Waldspielplatz am
Rappenhof. Die Gruppe wanderte hierbei gemeinsam zum Spielplatz, wodurch sich die Teil-
nehmer*innen nicht nur gegenseitig, sondern diese vor allem auch das Team des Kinder- und
Jugendhauses naher kennenlernen konnten. Am Spielplatz angekommen, wurde dort gemein-
sam gegrillt und gespielt. Auch am darauffolgenden Tag blieb das Team beim bisher bewahr-
ten Programmpunkt — dem Pizzabacken im Jugendhaus. Nachmittags wurden dann verschie-
dene Kreativ- und Sportaktionen durchgefihrt. Am Mittwoch wurde ein fir die Teilnehmer*in-
nen eigens erstelltes Stationsspiel durchgefiihrt. Hier mussten die Kinder verschiedene Auf-
gaben bewaltigen, um ein Ratsel zu l6sen.

Aufgrund der extremen Hitze in der zweiten Sommerferienwoche musste das Programm etwas
angepasst werden. So konnte beispielsweise der geplante Ausflug ins Maislabyrinth nicht
stattfinden. Anstelle dessen besuchte die Gruppe das Museum der lllusionen und verbrachte
den Nachmittag anschlieliend an einem Wasserspielplatz. Das Tretbootfahren auf dem Max-
Eyth-See liel} sich die Gruppe aber trotzdem nicht nehmen. Mit einem anschliefienden Besuch
in der Eisdiele und dem Aufenthalt am “Strand” flhlte sich die Stuttgarter Hitze schon fast wie
im Urlaub an.

Das Sommerferienprogramm 2026 wird trotz der Anderung der Arbeitsbereiche von Alissa
Hering weiter bestehen. Als Schulsozialarbeiterin wird sie fur das Sommerferienprogramm mit
dem Team des Kinder- und Jugendhaus Eltingen kooperieren und dieses Projekt fortflihren.

Projekte
Renovierung und Neugestaltung des Musikproberaumes

Nach zehn Jahren intensiver Nutzung durch unzahlige Bands war unser Proberaum doch in
die Jahre gekommen. Daher beschloss der Vorstand, finanzielle Mittel aus Férdermitteln und
Spenden zu akquirieren und den Bandproberaum zu renovieren, mit Schallschutzelementen
und neuer Aufnahme- und Tontechnik auszustatten. Nachdem Spenden und eine Férderung
der Jugendstiftung BW eingeworben werden konnten, wurde das Vorhaben in den Sommer-
ferien mit tatkraftiger Hilfe der ehrenamtlichen Jugendhausvorstande in die Tat umgesetzt. Ein
Ziel war u.a., die Attraktivitdt des Raumes fir jungere Bands zu steigern, was auch gelang. So
konnten zwei neue Nachwuchsbands fir die Musikwerkstatt gewonnen werden.

14
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Proberaumrenovierung

Kooperation mit dem Berufsschulzentrum beim Schiilerbandfestival ,,Three Lions*

Als Jugendkulturstatte mit starkem musischem Profil sind wir ein geeigneter Partner fir alle
diesbezlglichen Kulturschaffenden. Als neuer Partner empfahl sich die Jugendsozialarbeit
des BSZ Leonberg, welche drei Schilerbands von verschiedenen Schulen der Region auf die
Jugendhausbiihne brachte. Vor einem grof3en Publikum aus Eltern, Schuler*innen und Ver-
wandten zelebrierten alle Bands ein groRartiges Konzert. Der Erfolg dieses Events bewog uns,
eine Folgeveranstaltung flr 2026 in die Kulturplanung wieder mit aufzunehmen.

Kooperation mit der Kuckucksbiihne Leonberg beim Poetry Slam in der Beat Baracke

Seit 10 Jahren findet der Poetry Slam, veranstaltet durch Hollers Kuckucksbihne, in der Beat
Baracke fast allmonatlich statt. Diesen gilt es organisatorisch-technisch durch den Jugend-
hausvorstand abzusichern. Diese Aufgabe Ubernahmen in der zurlckliegenden Zeit immer
mehr die Jungvorstande der Beat Baracke. So ist ein Thekendienst und die licht- und sound-
technische Betreuung der Veranstaltung zu bewerkstelligen. Hier hat sich das Jugendhaus als
guter und langjahriger Partner dieses Projektes bewahrt und bereichert auf diese Weise das
Kulturleben der Stadt.

Filmfestival der Generationen

Im Rahmen dieser Veranstaltungsreihe fand im Kinder- und Jugendhaus Eltingen in Koopera-
tion mit der Stadt Leonberg, dem Stadtseniorenrat und der Quartiersarbeit Eltingen eine Film-
vorfihrung des Films ,Auf Augenhéhe“ mit anschlielender Diskussion statt. Ziel war es, ver-
schiedene Generationen zusammenzubringen: Kinder ab der 3.Klasse, deren Eltern, Grol3el-
tern und Senioren. Weiterhin sollte fir das Thema Inklusion und Umgang mit Menschen mit
Behinderung sensibilisiert werden.
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2 Daten und Zahlen

Besucher*innenzahlen

Besucher*innenzahl (Durchschnitt) pro Woche 100
Davon Stammbesucher*innen 30
Durchschnittsalter der Besucher*innen 16
Anzahl der ehrenamtlich tatigen Besucher*innen 35

Gruppenangebote und Projekte

Anzahl der durchgeflhrten Projekte 11

Anzahl der hierbei erreichten Kinder und Jugendlichen 150

Beratung von Kindern und Jugendlichen

Anzahl der Kinder und Jugendlichen in Beratung 3

Veranstaltungen

Anzahl der stattgefundenen Veranstaltungen 24

3 Fazit und Kurzbericht

Das Jahr 2025 war gekennzeichnet durch eine intensivierte Kooperation mit verschiedenen
Bereichen der Stadtverwaltung Leonberg, mit der Lebenshilfe Leonberg e.V. mit regelmafiger
Nutzung des Jugendhauses und dem VDV Leonberg und seinen institutionalisierten Sprach-
kursen an drei Tagen in der Woche. Darlber hinaus gab es wieder zahlreiche Aktionen der
Jugendsozialarbeit der angrenzenden Schulen mit erlebnispadagogischen Angeboten und Te-
amtrainings im Haus. Auch verschiedene Elternvertretungen von Schulklassen fragten das
Haus fur Klassenfeste nach. Ein neuer Trend ist die Nachfrage unseres Saales von
Newcomerbands fur Videodrehs. Die Ausstattung des Saals mit entsprechender Sound- und
Lichttechnik bietet dafir herausragende Eigenschaften. DarUber hinaus gab es an den Wo-
chenenden, die nicht durch eigene Events frequentiert waren, eine hohe Nachfrage nach Ver-
mietungen, die bei weitem nicht alle erfullt werden konnten.

Die Anzahl von 15 eigenen Konzerten und 9 Poetry Slams durch Hollers Kuckucksbihne in
der Beat Baracke zeigt die hohe Leistungsfahigkeit des Jugendhausvorstandes, die solche
Veranstaltungen mit verschiedensten Diensten organisieren und durchfuhren.. Dabei setzte
sich der einsetzende Generationswechsel glicklicherweise fort und die alteren Jugendhaus-
mitglieder wurden etwas entlastet. Die grof3e Anziehungskraft der Jugendkulturarbeit des Ver-
eins sorgt dafir, dass immer wieder Ehrenamtliche den Weg ins Jugendhaus oder in andere
Projekte des Vereins, wie das Warmbronner Open Air finden.

Mit dem Rickzug der padagogischen Mitarbeiterin Alissa Hering aus der offenen Arbeit im
KJH Eltingen in die Schulsozialarbeit wurde leider Ende des Jahres ein personelles Loch ge-
rissen, das derzeit noch nicht wieder geschlossen werden konnte. Mit ihr entfiel eine wichtige
Kontaktperson insbesondere flr Kinder und jungere Jugendliche, was dazu flhrte, dass in der
zweiten Jahreshalfte der Besucherandrang, insbesondere an der freitaglichen Kinderaktion,
merklich zurtickging. Ab dem neuen Jahr werden wir verstarkt mit speziellen Angeboten fur
Kinder und Jugendliche versuchen, noch mehr zielgerichtetere Angebote an diese beiden Ziel-
gruppen zu machen. Daruber hinaus werden wir uns weiterhin um die Neubesetzung der of-
fenen 50%-Stelle bemiihen, auch wenn dies nicht sehr einfach werden wird.
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Zum Jahresanfang nutzten die Jugendlichen des Treffvorstandes (TVo) die Mdglichkeit, das
Beratungszimmer in einen TVo-Raum umzugestalten, um die Situation im Biiro der padagogi-
schen Mitarbeiter zu entlasten, der immer mehr zum Treffpunkt der Ehrenamtlichen wurde..

Im Marz veranstaltete dann der Vorstand aus Anlass des 10-jahrigen Jubildums des Jugend-
haus Eltingen einen grof3en Tag der offenen Tur mit dem Themenschwerpunkt ,Medien®. Dazu
waren fast alle Raume mit diesbezliglichen Themen, wie 3D-Spiele, Filmwerkstatt, Computer-
raum, Playstation etc. personell besetzt und betreut. Abgerundet wurde das Fest mit der tra-
ditionellen PizzastralRe in der Kliche. Abends fand dann noch ein Konzert mit Bands aus dem
Proberaum statt. Die Einnahmen flossen in die Renovierung des Proberaumes.

Die padagogische Arbeit mit dem sich verjungenden Vorstand wurde intensiviert, neue TVo's
konnten fur die Arbeitim Jugendhaus gewonnen werden. Diesbezuglich sind wir fur die weitere
Entwicklung der ehrenamtlichen Arbeit gut gerustet.
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IV. Jugendsozialarbeit an der Marie-Curie-Schule

1 Kurzdarstellung des Berichtsjahres

1.1 Allgemeine Angaben
Anschrift

Jugendsozialarbeit an der Marie-Curie-Schule
Gerlinger StralRe 43-47

71229 Leonberg

@ 0176-47287403

www.Kjh-eltingen.de

www.mcs-leonberg.de
viola.hollinger@jhleonberg.de

1.2 Mitarbeiter*innen

Viola Hollinger Sven Schmidt Chrysi Blank Cecilia Leck

Bachelor of Arts Bachelor of Arts Bachelor of Arts Studentin der Du-
(B.A.) Soziale Arbeit  (B.A.) Soziale Arbeit (B.A.) Soziale Arbeit  alen Hochschule

25% Grundschule 25% Grundschule  25% Grundschule Baden-Wurttem-

berg
75% Gemeinschafts- | Bis April 2025 Ab Oktober 2025
schule

1.3 Wodchentliche Offnungszeiten und Sprechzeiten

Der Blroraum im Schulercafé hat sich als zentraler Anlaufpunkt etabliert, um Schiler*innen,
Erziehungsberechtigten und Lehrkraften einen niederschwelligen und unkomplizierten Zugang
zur Schulsozialarbeit zu ermoglichen. Dank der festen Kontaktzeiten konnte eine zuverlassige
Erreichbarkeit gewahrleistet werden. Diese Verlasslichkeit war entscheidend, um eine vertrau-
ensvolle und nachhaltige Beziehung zwischen den Beteiligten und dem*der Schulsozialarbei-
terin aufzubauen. Mit diesem Ansatz wurde ein Raum geschaffen, der nicht nur als Arbeits-
platz, sondern vor allem als Ort des Austauschs und der Unterstutzung diente.

Kontaktzeiten der Jugendsozialarbeit im Biiro des Schiilercafés:

Montag bis Donnerstag 9:00 bis 16:00 Uhr
Freitag 9:00 bis 13:00 Uhr

Wahrend der festgelegten Kontaktzeiten haben Schuler*innen und Lehrkréafte die Mdglichkeit,
ohne vorherige Anmeldung im Blroraum vorbeizuschauen. Erganzend dazu werden individu-
elle Termine auBerhalb dieser Zeiten angeboten, um flexibel auf die Bedirfnisse von
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Schiler*innen, Lehrkraften und Eltern einzugehen. Besonders die niederschwelligen Kommu-
nikationswege, wie Telefonate oder Nachrichten tber die APP ,schul.cloud”, haben sich als
effektive und leicht zugangliche Angebote erwiesen. Sie erleichterten den Austausch und er-
moglichten eine zeitnahe Unterstutzung, wodurch der Zugang zur Schulsozialarbeit zusatzlich
gestarkt wurde.

1.4 Trageriibergreifende Veranstaltungen

Im Berichtsjahr beteiligten sich der*die Jugendsozialarbeiter*in aktiv an der Organisation und
Durchfuhrung zahlreicher Veranstaltungen, die das schulische und auRerschulische Leben
bereicherten. Dazu gehorten unter anderem das Madchenkino am Weltmadchentag in Koope-
ration mit dem Traumpalast Leonberg und der Saturday Night Jam. Darlber hinaus trugen
der*die Schulsozialarbeiter*in mafgeblich zur Umsetzung des Ful3ballturniers und des Tanz-
turniers ,Let’s Kick®, organisiert von der schulubergreifenden SMV, der Spielstral3e fur Grund-
schiler*innen im Stadtpark (ausfuhrliche Beschreibung siehe ,Jugendsozialarbeit an der M6-
rikeschule®) und der Pferdemarktdisco bei.

Das Projekts P.A.M.—Projekt Abenteuer Madchen wurde erneut in Kooperation zwischen me-
vesta e.V. und Jugendhaus Leonberg e.V. durchgeflihrt (ausfihrliche Beschreibung siehe
» 1reff Warmbronn®)

Diese vielfaltigen Aktionen boten den Teilnehmenden spannende Erlebnisse, forderten den
Gemeinschaftssinn und setzten wichtige Impulse fir die Persdnlichkeitsentwicklung.

Weltmadchenkino zum Weltmadchentag

Anlasslich des Weltmadchentags veranstalteten die Waldhaus gGmbH, Mevesta e. V. und das
Jugendhaus Leonberg e. V. erneut gemeinsam das trageribergreifende Projekt ,Weltmad-
chenkino®.

Seit vielen Jahren organisieren die Jugendsozialarbeiterinnen in Leonberg diese besondere
Kinoveranstaltung fir Madchen ab 10 Jahren. Gezeigt wird jeweils ein Film mit einer starken
Madchenfigur in der Hauptrolle, die durch Mut, Durchhaltevermégen und Verantwortungsutber-
nahme besondere Herausforderungen meistert. Im Anschluss an die Filmvorfuhrung werden
zentrale Themen und wichtige Szenen gemeinsam mit den Madchen durch die padagogischen
Fachkrafte nachbesprochen und reflektiert.

Im Jahr 2025 fand das Weltmadchenkino bereits zum zehnten Mal statt. Anlasslich dieses
Jubildums wurde die Veranstaltung durch eine besondere Mitmachaktion erganzt: Jedes Mad-
chen hatte die Mdglichkeit, einen personlichen Wunsch auf eine Karte zu schreiben. Diese
wurden anschlieRend gemeinsam mit Ballons in den Himmel steigen gelassen. Den Abschluss
bildeten eine kleine Feier sowie viele anregende Gesprache in angenehmer Atmosphare.

Ein weiterer besonderer Programmpunkt war die Prasentation eines Erklarfilms zu den Rech-
ten von Madchen weltweit. Dieser wurde gemeinsam mit der Equality-Gruppe des Jugendaus-
schusses erarbeitet und gedreht und im Rahmen der Kinoveranstaltung erstmals o6ffentlich
gezeigt. Der Film stellte die Rechte von Madchen auf anschauliche Weise dar und bot einen
wichtigen Impuls fur Austausch und Sensibilisierung.

Insgesamt nahmen rund 200 M&adchen an der Veranstaltung teil. Das grof3e Interesse und die
positive Resonanz zeigen, dass das Weltmadchenkino ein wichtiger und wertvoller Beitrag zur
Starkung von Madchen und zur geschlechtersensiblen padagogischen Arbeit in Leonberg ist.
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Weltmadchenkino

1.5 Gruppenangebote

Offnung des Schiilercafés

Das Schillercafé bot den Schiiler*innen der Gemeinschaftsschule ab Klasse 5 eine wertvolle
Mdglichkeit, sich wahrend der Mittagspause vom Schulalltag zu entspannen. Ob beim Spielen
von Gemeinschaftsspielen oder bei Gesprachen auf Sofas und Sitzsacken — das Café forderte
soziale Kompetenzen wie Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfahigkeit, Toleranz,
Akzeptanz und Ricksichthahme.

Ab Klasse 7 konnten die Schiiler*innen zusatzlich Verantwortung im Thekendienst Gberneh-
men. Dieser umfasste den Verkauf von Snacks und Getranken in der Mittagspause. Die Schu-
ler*innen entschieden eigenstandig, an welchen Tagen sie diesen Dienst ausiben mochten.
Dabei entwickelten sie Zuverlassigkeit und einen verantwortungsvollen Umgang mit Abspra-
chen und Finanzen.

Das Schilercafé vereinte Erholung und die Forderung wichtiger Schlisselkompetenzen in ei-
nem ansprechenden Umfeld.

Klassenrat

Der Klassenrat bot ein strukturiertes Setting, in dem Schuler*innen eigene Anliegen einbrin-
gen, gemeinsam Lésungen erarbeiten und Entscheidungen treffen konnten. In einem rotieren-
den System Ubernahmen die Schiler*innen verschiedene Amter, wodurch sie Verantwor-
tungsbewusstsein und soziale Kompetenzen starkten. Zudem erlebten und erlernten sie de-
mokratische Strukturen und Ubten gewaltfreie Kommunikation ein, wodurch ihre Kommunika-
tionsfahigkeit geférdert wurde.

Ein zentraler Bestandteil war das Erlernen der sogenannten "Giraffensprache", einer Form der
gewaltfreien Kommunikation nach Marshall Rosenberg. Diese Methode, von dem*der Jugend-
sozialarbeiter*in gemeinsam mit den Klassen eingefuhrt, half den Schiler*innen, in konfliktrei-
chen Situationen respektvoll, I6sungsorientiert und bedurfnisorientiert miteinander umzuge-
hen. Im Klassenrat wurde die Giraffensprache aktiv angewandt, um Anliegen zu besprechen
und konstruktive Lésungen zu finden.

Erganzend wurden Teamubungen durchgefiihrt, um das Wir-Gefihl innerhalb der Klasse zu
starken. Die Schulsozialarbeit legte besonderen Wert darauf, dass alle Schiler*innen ihre Mei-
nungen selbstbewusst und empathisch auf3ern konnten. So wurde den Kindern und Jugendli-
chen vermittelt, dass ihre Stimme zahlt und eine Wirkung hat — ein essenzieller Schritt zur
Forderung von Partizipation und gegenseitigem Respekt.
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Teamtraining/Projekte

Im Berichtsjahr fanden Teamtrainings mit einzelnen Klassen und ihren Klassenlehrkraften im
Kinder- und Jugendhaus Eltingen sowie im Schulercafé statt. Durch altersgerechte Team- und
Vertrauensspiele lernten die Schiler*innen, Aufgaben im Team zu bewaltigen. Dies starkte
den Klassenzusammenhalt und das ,Wir-Gefuhl* erheblich. Ziel der Teamtrainings war es,
dass die Schuler*innen sich selbst und ihre Mitschuler*innen besser kennenlernen — sowohl
in Bezug auf individuelle Fahigkeiten als auch auf die eigene Rolle innerhalb der Gruppe. Da-
bei wurden wichtige Kompetenzen wie Teamfahigkeit, Kommunikation, demokratische Mitbe-
stimmung sowie das Wahrnehmen und Respektieren eigener und fremder Bedurfnisse gefor-
dert. Gleichzeitig boten sie die Mdglichkeit, Konfliktsituationen frihzeitig anzusprechen und
gemeinsam zu lésen.

Die Teamtrainings wurden individuell auf die Bedurfnisse der jeweiligen Klassen abgestimmt.
Auf Anfrage von Schuler*innen oder Lehrkraften wurden spezifische Inhalte entwickelt, um die
Gruppendynamik zu starken und aktuelle Herausforderungen im Klassenverband zu bewalti-
gen. Insgesamt trugen die Teamtrainings malfgeblich dazu bei, die Gemeinschaft in den Klas-
sen zu starken, soziale Kompetenzen zu férdern und die Basis fiir ein respektvolles und ko-
operatives Miteinander zu schaffen.

Darlber hinaus organisierte die Schulsozialarbeit verschiedene Klassenprojekte zur Sensibi-
lisierung fur die Themen Gewalt und Gewaltfreie Kommunikation. Diese Mal3nahmen trugen
dazu bei, das Bewusstsein der Schulerinnen und Schdler fur einen respektvollen und gewalt-
freien Umgang miteinander zu starken.

Praventionsangebote durch externe Fachstellen

Die Schulsozialarbeit der MCS hat im vergangenen Jahr gemeinsam mit externen Partnern,
der Polizei und der Suchthilfe, zahlreiche Praventionsangebote flir die Schiilerinnen und Schii-
ler organisiert. Dank dieser wertvollen Kooperationen konnten wichtige Themen wie Gewalt-
pravention, Cyberkriminalitdt und verschiedene Suchtthematiken in den Fokus gertickt wer-
den.

Durch gezielte Informationsveranstaltungen und interaktive Projekte erhielten die Schulerin-
nen und Schuler die Moglichkeit, sich intensiv mit diesen Herausforderungen auseinanderzu-
setzen. Die praxisnahen Ansatze der externen Fachkrafte vermittelten nicht nur theoretisches
Wissen, sondern auch konkrete Handlungsstrategien fur den Alltag.

Die positive Resonanz der Teilnehmenden zeigt, dass Praventionsarbeit ein essenzieller Be-
standteil des schulischen Alltags ist. Die MCS wird daher auch in Zukunft auf die Zusammen-
arbeit mit externen Partnern setzen, um die Schilerinnen und Schiler bestmdglich zu unter-
stitzen und zu starken.

Madchen*AG

Die Madchen*AG bot den Madchen einen geschitzten Raum, in dem sie eigene Ideen, Win-
sche und Anliegen einbringen konnten. In diesem Rahmen konnten sie sich mit verschiedenen
Themen auseinandersetzen und gemeinsam Ldsungen finden. Die Einheiten wurden durch
kreative und spielerische Elemente begleitet, die den Austausch férderten und gleichzeitig eine
lockere Atmosphare schafften. Ein weiterer wichtiger Aspekt der AG war die Forderung der
Selbstreflexion: Die Madchen sollten ein Bewusstsein fur ihre eigenen Starken und Schwa-
chen entwickeln und so ein besseres Verstandnis fir sich selbst gewinnen. Durch diese Aus-
einandersetzung wurden sie in ihrer personlichen Entwicklung unterstutzt und gestarkt.

Schiilercafé-AG

Die Schulercafé-AG bot Grundschiler*innen die Moglichkeit, ihre kinstlerische Freiheit im
Rahmen von Bastelangeboten auszuleben. Neben kreativen Aktivitdten fanden auch Bewe-
gungsspiele und Gemeinschaftsspiele ihren Platz in der AG. Durch diese vielfaltigen Angebote
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wurde die Kommunikationsfahigkeit der Kinder gestarkt, wahrend gleichzeitig Rucksicht-
nahme, Akzeptanz und Sozialkompetenz geférdert wurden.

Die AG konnte von Schuler*innen der 4. Klasse im Rahmen des Ganztagsprogramms gewahlt
werden und bot ihnen eine wertvolle Gelegenheit, ihre Teamfahigkeit und kreativen Talente in
einem unterstitzenden Umfeld weiterzuentwickeln.

Schulangebote fiir Grundschiiler*innen:
Faschingsparty

Gemeinsam mit der Grundschul-SMV und dem Férderverein organisierte die Schulsozialarbeit
erneut eine Faschingsparty fur alle Grundschulerinnen und Grundschuler wahrend der Schul-
zeit. Die Veranstaltung bot vielfaltige Mitmachaktionen, eine Tanzflache sowie kreative Baste-
langebote und sorgte fir eine fréhliche und ausgelassene Stimmung.

Theaterauffiihrungen

Aufgrund der positiven Resonanz des letzten Jahres organisierte die Schulsozialarbeit erneut
eine Theaterauffiihrung von Christoph Altmann. Das interaktive Stlick ,Eine Reise um die
Welt“ bot zahlreichen Kindern die Mdglichkeit, erstmals Theater hautnah zu erleben. Gleich-
zeitig lernten viele junge Besucher*innen das Kinder- und Jugendhaus kennen, wodurch die
Veranstaltung einen wertvollen Beitrag zur kulturellen Bildung und Gemeinschaftsforderung
leistete.

2 Daten und Zahlen
Einzelfallhilfe

Gesamtanzahl der Schilerinnen in Beratung 159
Gesamtanzahl der Beratungsgesprache 489
Anzahl der Schiler*innen, die bis zu 3 Termine wahrgenommen haben 123
Anzahl der Schiler*innen, die mehr als 3 Termine wahrgenommen haben 36

Anzahl der Schiler*innen, bezuglich derer Kontakt zum Jugendamt bestand
Gefahrdungseinschatzungen im Hinblick §8a Abs. 4 SGB VIII

Anzahl der Schuler*innen, bezuglich derer Kontakt mit anderen Fachstellen be- 9
stand

Projektarbeit

Anzahl an Projekten, die in den Schulklassen umgesetzt wurden 7
Anzahl der dabei erreichten Schulklassen 26
Anzahl externe Praventionsangebote 13
Anzahl der dabei erreichten Schulklassen 24
Anzahl an Gruppen, die losgeldst vom Klassenkontext betreut wurden 2
Anzahl der dabei erreichten Schiler*innen 55
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Anzahl an Veranstaltungen fur alle Grundschuler*innen 2
Anzahl der dabei erreichten Schuler*innen (Jeweils) 263
Anzahl an trageribergreifende Veranstaltungen 5
Anzahl der dabei erreichten Besucher*innen 540

Anzahl der offenen Angebote in der Jugendsozialarbeit an Schulen

Benennung des Angebots: Schiilercafé

Anzahl der Offnungszeiten pro Woche in Stunden 4

Besucher*innenzahl (Durschnitt) pro Woche 117

3 Fazit und Kurzbericht

Das Jahr 2025 war flr die Schulsozialarbeit von einem hohen Unterstiitzungsbedarf und zu-
nehmenden Herausforderungen gepragt. Die Vielzahl an Einzelgesprachen sowie die enge
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und psychologischen Beratungsdiensten verdeutlichen
ihre zentrale Rolle im Schulalltag.

Auffallig ist die deutliche Zunahme von Konflikten unter den Schulerinnen und Schilern,
wodurch auch der Bedarf an Konfliktklarungen und mediativ begleiteten Gesprachen spurbar
gestiegen ist. Gleichzeitig flihrt die wachsende Schiler*innenzahl zu einer weiteren Verdich-
tung der Aufgaben und erhéht den Druck, auf akute Problemlagen zu reagieren.

Um nicht ausschliel3lich reaktiv zu handeln, setzt die Schulsozialarbeit verstarkt auf nachhal-
tige Praventionsarbeit. Da externe Angebote haufig kostenintensiv und schwer zuganglich sind
liegt ein Schwerpunkt auf der Entwicklung eigener Projekte sowie der Weiterentwicklung des
Sozialcurriculums. Die enge Zusammenarbeit mit Lehrkraften und Eltern bleibt dabei eine
wichtige Grundlage.

Trotz der gestiegenen Anforderungen blickt die Schulsozialarbeit auf ein erfolgreiches Jahr
zurlck und wird auch kunftig einen wichtigen Beitrag zur positiven Entwicklung der Schulerin-
nen und Schiler leisten.
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V. Jugendsozialarbeit an der Ostertag-Realschule

1 Kurzdarstellung des Berichtsjahres

1.1 Allgemeine Angaben

Jugendsozialarbeit an der ORS
Tiroler Strafl’e 30, Raum 012
71229 Leonberg

@ 0176/47 298943
sven.schmidt@jhleonberg.de
www.jhleonberg.de

1.2 Mitarbeiter*innen

Sven Schmidt war seit Oktober 2023 mit 75% Stellenanteil fur die Belange und Bedurfnisse
der Schuler*innen, Lehrkrafte und Eltern bzw. Erziehungsberechtigten zustandig. Im Juli 2025
verlie® Herr Schmidt bedauerlicherweise den Verein, um sich in einem anderen Arbeitsfeld
weiterzuentwickeln. Wir wiinschen ihm auf seinem weiteren Weg alles Gute. Im August und
September blieben die 75% Stellenanteil unbesetzt. Seit Oktober 2025 Gbernimmt Chrysi
Blank die Jugendsozialarbeit an der Ostertag-Realschule.

Sven Schmidt Chrysi Blank

Bachelor of Arts (B.A.) Bachelor of Arts (B.A.)
Soziale Arbeit Soziale Arbeit
bis Juli 2025 Ab Oktober 2025

1.3 Wodchentliche Offnungszeiten und Sprechzeiten

Das Kontaktbiro im Erdgeschoss der Ostertag-Realschule bietet Schiler*innen, Eltern, Erzie-
hungsberechtigten und weiteren schulischen Akteur*innen einen niederschwelligen Zugang
zur Jugendsozialarbeit direkt vor Ort. Die zentrale Lage sowie eine einladende und vertrau-
ensvolle Atmosphare erleichtern den Zugang und férdern den Austausch.

Die festen Sprechzeiten von Dienstag bis Freitag, jeweils von 09:00 bis 13:00 Uhr, gewahr-
leisten eine verlassliche Erreichbarkeit und unterstiitzen den Aufbau stabiler, professioneller
Beziehungen. Besonders in den Pausen (09:15 bis 09:35 Uhr und 11:05 bis 11:25 Uhr) besteht
die Moglichkeit zu unverbindlichen Gesprachen. Herr Schmidt legte groRen Wert darauf, auch
in diesen Zeiten fUr die Schiler*innen ansprechbar zu sein, was Frau Blank mit ihrem Einstieg
ebenso weiterfihrt. Um auch fir Schiler*innen prasent und ansprechbar zu sein, die mehr
Hemmungen haben, das Biro aufzusuchen verbringt sie einige Pausen pro Woche auf den

24


file://///kobol/data/JAHRESBERICHTE/JA-BE2025/Bilder/mini_jhlogo.BMP

Jahresbericht 2025 & JugendHau

J  Leonbergev

Pausenhofen. Termine aulerhalb der offiziellen Sprechzeiten sind nach Absprache ebenfalls
madglich.

Zusatzlich bleibt die Jugendsozialarbeit Uber digitale Kanale wie die ,Schulcloud® sowie tele-
fonisch und per E-Mail erreichbar, um eine kontinuierliche Unterstitzung fur Schiler*innen,
Eltern und das Schulpersonal sicherzustellen.

1.4 Trageriibergreifende Veranstaltungen

Saturday Night Jam (ausfuhrliche Beschreibung siehe , Treff Warmbronn®)

o Lets kick - FuBRballturnier, der schuliibergreifenden SMV
Weltmadchenkino (ausfiuhrliche Beschreibung siehe ,Jugendsozialarbeit an der Marie-
Curie-Schule)

o Pferdemarktdisco

1.5 Gruppenangebote
Die Jugendhaus-AG im Kinder- und Jugendhaus Eltingen

Die Jugendhaus-AG, ein non-formales und informelles Bildungsangebot ist seit neun Jahren
Teil des Ganztagsangebots der Ostertag-Realschule. Die AG bietet Schilerinnen die Mog-
lichkeit, auBerschulische Lernerfahrungen ohne Leistungsdruck zu sammeln. In diesem Ange-
bot werden die Schiler*innen aktiv in Planungs- und Entscheidungsprozesse eingebunden,
womit u.a. Selbstwirksamkeitserfahrungen ermaoglicht und eigenstandiges Handeln der Schii-
ler“innen geférdert werden sollen.

Die Treffen finden im Kinder- und Jugendhaus Eltingen statt, was Verbindungen zwischen
Schule und den offenen Angeboten des Jugendhauses knupft. Hier kdnnen die Schiler*innen
nicht nur Sven Schmidt naher kennenlernen, sondern auch in der Freizeit mit anderen Jugend-
lichen und Mitarbeitenden des Jugendhauses in Kontakt treten.

Im Jahr 2025 nahmen vor allem Schiler*innen der 5. und 6. Klassen teil, wobei das Geschlech-
terverhaltnis ausgeglichen war. Unterstitzt wurde die AG erneut von den zwei Jugendbeglei-
terinnen, die sich mittlerweile in der 9. Klasse befinden. Sie konnten ihre Erfahrungen, im Um-
gang mit den Schiler*innen sowie der dazugehérigen Wissensvermittiung, Planung und
Durchfihrung der AG ausbauen. Durchschnittlich nahmen 12 junge Menschen, im Alter von
10 bis 12 Jahren teil. Das Hauptinteresse bildete wieder das gemeinsame Kochen.

2025 fand die AG bis zum Austritt von Herrn Schmidt regelmafig statt. Da die Stelle in den
ersten Wochen nach den Sommerferien unbesetzt blieb und Frau Blank sich nach ihrem Start
darauf fokussierte, sich in den Schulalltag und die Ablaufe einzufinden, sowie die Schiler*in-
nen kennenzulernen, blieb die Jugendhaus-AG im neuen Schuljahr zunachst aus. Geplant ist,
die AG zum neuen Halbjahr im Februar 2026 weiterzufiihren, jedoch mit dem Fokus auf die
geschlechtsspezifische Arbeit mit Madchen.

Teamtrainings

Im Rahmen sozialer Gruppentrainings erhielten die Schiler*innen die Méglichkeit, ihre Koope-
rations- und Teamfahigkeiten im Klassenverband zu starken. Ziel dieser Trainings war es, das
soziale Miteinander zu fordern, das gegenseitige Kennenlernen zu erleichtern und die Klas-
sengemeinschaft zu starken. Durch gezielte kooperative Ubungen, die nur gemeinsam lésbar
waren, konnten zentrale Sozialkompetenzen wie Kommunikation, Empathie und Konfliktfahig-
keit geférdert werden.

Zudem ermdglichten die Trainings wichtige Beobachtungen zur Gruppendynamik: Die Fach-
krafte gewannen Einblicke in Rollenverteilungen, mégliche Konflikte oder Tendenzen zu Aus-
grenzung. Dies bildete eine wertvolle Grundlage fur weiterfiihrende sozialpadagogische Inter-
ventionen im Schulalltag.
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Das Angebot richtete sich grundsatzlich an alle Jahrgangsstufen. Besonders intensiv wurde
es jedoch in den Klassenstufen 5 und 6 eingesetzt, in denen es fest im Schuljahr verankert
war. Bereits zu Beginn der 5. Klasse wurden gruppendynamische Prozesse aktiv begleitet und
in regelmaRigen Abstanden durch kurze Trainingseinheiten (60 bis 90 Minuten) weiterentwi-
ckelt. In héheren Klassenstufen fanden Teamtrainings bedarfsorientiert und flexibel statt, an-
gepasst an die individuellen Bedarfe und Anliegen von Schilerinnen und Lehrkraften.

2 Daten und Zahlen
Einzelfallhilfe

Gesamtanzahl der Schiler*innen in Beratung 148
Gesamtanzahl der Beratungsgesprache 256
Anzahl der Schilerinnen, die bis zu 3 Termine wahrgenommen haben 139
Anzahl der Schiler*innen, die mehr als 3 Termine wahrgenommen haben 9

Anzahl der Schuler*innen, bezlglich derer Kontakt zum Jugendamt bestand
Gefahrdungseinschatzungen im Hinblick §8a Abs. 4 SGB VII|

Anzahl der Schilerinnen, bezlglich derer Kontakt mit anderen Fachstellen
bestand

Projektarbeit
Anzahl an Projekten, die in den Schulklassen umgesetzt wurden 5
Anzahl der dabei erreichten Schulklassen 11
Anzahl an Gruppen, die losgeldst vom Klassenkontext betreut wurden 1
Anzahl der dabei erreichten Schiler*innen 15

3 Fazit und Kurzbericht

Auch im Jahr 2025 war die Jugendsozialarbeit ein fester und verlasslicher Bestandteil des
Schullebens an der Ostertag-Realschule. Sowohl strukturierte Angebote als auch spontane,
informelle Gesprache wurden aktiv in den Schulalltag integriert. Der Wunsch nach gemeinsa-
men Aktionen, sowohl innerhalb der Schule als auch in Kooperation mit dem Jugendhaus,
wurde von vielen Schiler*innen und Lehrkraften gedufRert und in vielfaltiger Form umgesetzt.

Aufgrund zahlreicher krankheitsbedingter Ausfalle sowie weiterer schulorganisatorischer Um-
stdnde konnte das Sozialcurriculum bis zu den Sommerferien nicht stattfinden. Eine Reflexion
und Evaluation der neu eingefiihrten Projekte, wie beispielsweise der Kommunikationsschu-
lung und der Mental-Health-Trainings, war daher bis dahin nicht mdglich. Um eine gemein-
same Auswertung und Weiterentwicklung des Sozialcurriculums zu gewahrleisten sind neue
Treffen im Januar 2026 geplant. Zu Beginn des neuen Schuljahres fand ein vermehrter Aus-
tausch zwischen Frau Blank und den zwei fortgebildeten Lehrkraften statt, die das Mental-
Health-Training in Klassenstufe 5 und 6 durchfihren. Da sich schnell ein grofRer Bedarf flr
Austausch und Weiterentwicklung des Angebots zeigte, auch durch Bedarfsaul3erungen eini-
ger alterer Schiler*innen, bildete Frau Blank mit den Lehrkraften eine neue Arbeitsgruppe,
durch die 2026 eine Ausweitung des Projekts ausgearbeitet werden soll.
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Die Relevanz eines niedrigschwelligen, vertrauensvollen Gesprachsangebots zeigte sich er-
neut deutlich in der Anzahl der Schiler*innen der Klassenstufen 5 bis 10, die sich mit unter-
schiedlichsten Anliegen an die Jugendsozialarbeit wandten. Dabei reichten die Themen von
schulischen Belastungen wie Prifungsangst und Konflikten bis hin zu gesundheitlichen und
familiaren Sorgen. Dies macht einmal mehr deutlich, wie eng schulisches Leben mit anderen
Lebensbereichen verkn(pft ist und wie stark sich diese gegenseitig beeinflussen.

Im Jahr 2025 zeigte sich, dass der Anteil weiblicher Schilerinnen, die Einzelgesprache mit der
Schulsozialarbeit in Anspruch nahmen, etwa doppelt so hoch war wie der mannlichen Schiler.
Die insgesamt hohe Nachfrage nach schulsozialpadagogischer Unterstiitzung, sowohl durch
Schiler*innen, als auch durch Lehrkrafte, blieb auch im Jahr 2025 unverandert bestehen. Um
dem weiterhin hohen Unterstutzungsbedarf angemessen begegnen zu kdnnen, erscheint eine
personelle Aufstockung der Schulsozialarbeit erforderlich. Dartiber hinaus wird die Notwen-
digkeit schulischer Weiterentwicklungen deutlich, die sich starker an den Lebensrealitaten und
vorhandenen Ressourcen der Kinder und Jugendlichen orientieren. Dazu tragt u.a. auch das
Sozialcurriculum bei.

Jugendhaus — Koch-AG Kartenspielen im Biiro der Jugendsozialarbeit
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VI. Jugendsozialarbeit an der Morikeschule

1 Kurzdarstellung des Berichtsjahres

1.1 Allgemeine Angaben
Anschrift

Jugendsozialarbeit an der Mérikeschule
Hindenburgstrale 21, Zimmer N1
71229 Leonberg

@ 0176/47284124
alissa.hering@jhleonberg.de
www.jhleonberg.de

1.2 Mitarbeiterin

Alissa Hering

Bachelor of Arts (B.A.)
Soziale Arbeit

Als Jugendsozialarbeiterin fur die Schiler*innen, Lehrer*innen, Erziehungsberechtigten und
Betreuungskrafte der Morikeschule stehen Alissa Hering derzeit 19,5 Stunden (50%) Stellen-
umfang zur Verfigung.

1.3 Wodchentliche Offnungszeiten und Sprechzeiten

Nach der zuséatzlichen Ubernahme der Jugendsozialarbeit an der Sophie-Scholl-Schule durch
Alissa Hering ab September 2025 mussten auch die Sprechzeiten an der Mdrikeschule leicht
angepasst werden. Diese erstrecken sich jetzt an einem weiteren Tag in den Nachmittag.

Derzeit gelten folgende Sprechzeiten:

Montag 09:30 Uhr bis 13:00 Uhr
Dienstag 09:30 Uhr bis 16:30 Uhr
Mittwoch 09:30 Uhr bis 13:00 Uhr
Donnerstag 13:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Freitag 09:30 Uhr bis 13:00 Uhr

Bei Bedarf kdnnen auch Gesprache aulierhalb der Sprechzeiten vereinbart werden.
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Alle Schiler*innen, Lehrer*innen und Erziehungsberechtigten kénnen Termine mit der Ju-
gendsozialarbeiterin vereinbaren. Zudem erfolgt eine schnelle und unkomplizierte Kontaktauf-
nahme Uber die von allen am Schulleben beteiligten Personen genutzte schulcloud.

1.4 Tragerubergreifende Veranstaltungen
SpielstraBe fiir Grundschulkinder

Die alljahrliche Spielstralte fand im Jahr 2025 am 16. Mai statt. Die Veranstaltung wurde als
tragerubergreifendes Projekt von Waldhaus gGmbH, mevesta e.V. und dem Jugendhaus Le-
onberg e.V. organisiert und durchgeflihrt. Die Lebenshilfe unterstiitzte die Veranstaltung als
Kooperationspartner. Die Spielstrale fand zum vierten Mal statt und zum zweiten Mal wurde
hierfir das Gelande rund um die Ostertag-Realschule genutzt.

Erneut konnten alle Grundschulkinder

an einer Vielzahl an Spielstationen un-

terschiedliche Kreativ- und Bewe-

: gungsangebote entdecken, die von

Splelsl'rd [Se den Jugendsozialarbeiter*innen aller

Grundschulen gemeinsam geplant und

durchgeflhrt wurden. Zusatzlich sorgte

I_EO N B E RG erneut der Gesamtelternbeirat flr das

leibliche Wohl aller Kinder und Eltern.

Auch die Lebenshilfe Leonberg betei-

ligte sich wieder mit einem Fahrzeug-
parcours.

Far alle Grundschilerlnnen

. . Ziel der Veranstaltung war es, insbe-
MaCh mit bEI der grOBen sondere Grundschulkindern sowie de-

SpielstraBe in LEONBERG! ren Familien und Begleitpersonen ei-
nen niedrigschwelligen Zugang zu

Spiel-, Bewegungs- und Kreativange-

boten im Freien zu ermdglichen und

16. Mai 2025 gleichzeitig Raum fir Begegnung und

Waon: 15:00 bis 18:00 Uhr Austausch zu schaffen. Das offene
Konzept fordert ein selbstbestimmtes

Auf der Wiese vor . . .
Ausprobieren sowie gemeinsames Er-

Wo: der Ostertag-
Realschule leben.
Neben den Spiel- und Bewegungsan-
Viele verschiedene Aktionen warten auf dich! geboten stand auch der soziale Aus-
Wir freuen uns, wenn Sie mit Ihrem Kind die Stationen erleben. tausch im Mittelpunkt der Veranstal-

: tung. Die gemeinsamen Aktivitaten
& Y% ﬁg‘ﬁ%m @ N boten Kindern die Méglichkeit, mitei-
mevesta LEONBERG EV. o LEONIIBERG nander in Kontakt zu kommen und
neue Freundschaften zu knipfen.
Gleichzeitig ergaben sich fur Eltern
und Begleitpersonen Gelegenheiten zum Austausch. Zudem waren die Jugendsozialarbei-
ter*innen der Grundschulen vor Ort und standen fir Gesprache und Fragen zur Verfigung.

i

Die Spielstral’e ist nun schon seit vielen Jahren fester Bestandteil der Aktionen fur Grund-
schulkinder in Leonberg und erreicht im Durchschnitt 300 Kinder. Zudem ist sie nicht nur ein
Spielangebot, sondern gleichzeitig ein schulUbergreifender Treffpunkt fir Kinder und deren
Familien. Die Spielstrafl3e hat sich inzwischen als festes, niedrigschwelliges Angebot flr Fami-
lien im Sozialraum etabliert und leistet einen wichtigen Beitrag zur Starkung von Begegnung,
Teilhabe und Vernetzung.
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1.5 Gruppenangebote

Die Mdrikeschule verflgt Uber ein vielfaltiges und bereits bewahrtes Praventionskonzept. Die-
ses wird jedes Schuljahr von der Jugendsozialarbeiterin in enger Zusammenarbeit mit der
Schulleitung und dem Kollegium evaluiert und an die Bedurfnisse der Schuiler*innen ange-
passt. Im Jahr 2025 ergaben sich dadurch zwei neue Projekte: Ein Beteiligungsprojekt fur die
vierten Klassen zum Thema “Nutzung der Ballbox” sowie das Projekt “Pausenengel”.

Beteiligungsprojekt “Ballbox”

Im Frihjahr 2025 traten mehrere Schiler*innen der vierten Klassen an die Jugendsozialarbeit
heran. Grund hierfiir waren fortwahrende Konflikte und Unstimmigkeiten bei der Benutzung
der Ballbox wahrend der Pausenzeiten. Als “Ballbox” wird der kleine, vollstandig umzaunte
Sportplatz bezeichnet, welcher in allen Pausenzeiten abwechselnd von den Klassenstufen fur
Ballspiele genutzt wird.

Die vielen Unstimmigkeiten fihrten zu groRer Verzweiflung bei den Schiler*innen sowie zu
drohenden Verboten vonseiten der Lehrkrafte. Die Schulleitung, das Kollegium der Morike-
schule sowie die Jugendsozialarbeiterin waren sich jedoch sicher, dass die Ballbox fur viele
Schiuler*innen bei richtiger und friedlicher Benutzung einen wichtigen Ausgleich zum Unterricht
darstellt. Auf dieser Grundlage wurde ein Beteiligungsprojekt ins Leben gerufen, welches den
Schiler*innen der vierten Klassen die Gelegenheit geben sollte, ihre eigene Meinung kundzu-
tun, Kompromisse zu schlieRen sowie die Ballbox zu einem fir die Viertklassler*innen ange-
nehmen Pausenort zu machen.

Die Jugendsozialarbeiterin entwickelte in Gesprachen mit den Schuler*innen einen Fragebo-
gen, welchen die Viertklassler*innen ausflillten. So konnte bereits eine erste Einschatzung
entstehen.

An einem Dienstagnachmittag trafen sich alle vierten Klassen im Rahmen ihres Nachmittags-
unterrichts in der Turnhalle. Auch die Klassenlehrer*innen, die FSJ’ler*innen, welche meistens
die Aufsicht der Ballbox leisten sowie die Jugendsozialarbeiterin waren hierbei anwesend.
Frau Hering bereitete die Ergebnisse des Fragebogens fir die Kinder auf und stellte sie in der
Sporthalle vor. Auf Basis der Ergebnisse wurden kleinere Arbeitsgruppen gebildet, welche
dann wichtige Regeln und Losungsvorschlage erarbeiteten. Diese wurden in der Grolgruppe
vorgestellt. Anschlie®Rend stimmten alle Viertklassler*innen Uber die geltenden Regeln ab.

Das Beteiligungsprojekt zeigte, dass Kinder durchaus in der Lage sind, Probleme zu erkennen,
diese zu reflektieren und angemessene Lésungen zu finden. Durch die Mitbestimmung entwi-
ckelte sich die Ballbox fur die Viertklassler*innen erneut zu einem Ort des Ausgleichs und des
klassenlbergreifenden Spiels. Konflikte oder Ungereimtheiten gingen nach dem Projekt deut-
lich zurGck und konnten schnell geldst werden.

Projekt “Pausenengel”

Schon seit einigen Jahren ist die Partizipation der Schuler*innen der Mérikeschule eines der
obersten Ziele des Kollegiums. Grundgedanke ist hierbei, dass ein harmonisches Miteinander
dann entsteht, wenn die Schuler*innen sich selbst mit ihren Ideen einbringen kénnen, gehort
werden und somit am Schulgeschehen aktiv mitwirken. Trotz allem stellt die Grundschule, vor
allem in den Pausenzeiten weiterhin einen Ort zum Lernen und Weiterentwickeln dar. Konflikte
sowie Problemlagen gehdéren zum Aufwachsen dazu.

Als Erganzung zum wdchentlich in allen Klassen stattfindenden Klassenrat entwickelte die Ju-
gendsozialarbeiterin nun das Projekt “Pausenengel”’. Grund hierfir war, dass die Schuler*in-
nen, aber auch das Kollegium besonders in den Pausenzeiten immer wieder Problemlagen
feststellten. Die Pausenengel-AG, welche immer donnerstags nachmittags im Rahmen der
Ganztagesschule stattfindet, befasst sich mit diesen Problemlagen und versucht, diese zu 16-
sen. Aktuell absolvieren somit acht Kinder aus den dritten und vierten Klassen die Ausbildung
zum Pausenengel. Hier lernen sie beispielsweise, wie sie Kinder auf eine richtige Nutzung der
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Spielgerate auf dem Pausenhof ansprechen, Grenzen setzen oder die Aufsichtspersonen bei
kleineren Zwischenfallen oder Verletzungen unterstitzen.

Pausenengel-AG

2 Daten und Zahlen
Einzelfallhilfe

Gesamtanzahl der Schuler*innen in Beratung 143
Gesamtanzahl der Beratungsgesprache 392
Anzahl der Schilerinnen, die bis zu 3 Termine wahrgenommen haben 105
Anzahl der Schilerinnen, die mehr als 3 Termine wahrgenommen haben 38

Anzahl der Schiler*innen, bezlglich derer Kontakt zum Jugendamt bestand
Gefahrdungseinschatzungen im Hinblick §8a Abs. 4 SGB VIII

Anzahl der Schiiler*innen, beziglich derer Kontakt mit anderen Fachstellen be- 37
stand
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Projektarbeit
Anzahl an Projekten, die in den Schulklassen umgesetzt wurden 12
Anzahl der dabei erreichten Schulklassen 66
Anzahl an Gruppen, die losgeldst vom Klassenkontext betreut wurden 1
Anzahl der dabei erreichten Schiler*innen 20

3 Fazit und Kurzbericht

Die Jugendsozialarbeit an der Morikeschule ist in den letzten Jahren ein fester Bestandteil des
Schullebens geworden. Speziell auf die Klassenstufe abgestimmte Praventionskonzepte, der
in allen Klassen stattfindende Klassenrat sowie die Entwicklung einer aktiven Partizipations-
struktur sind in den vergangenen Jahren gewachsen und werden von der Jugendsozialarbeit
durchgeflihrt sowie begleitet. Gleichzeitig wachst die Schiler*innenzahl stetig, wodurch auch
die Anforderungen an die Jugendsozialarbeiterin steigen.

Das Projekt “Pausenengel” soll den Schuler*innen noch mehr Partizipation ermdglichen und
langfristig dazu fihren, dass Probleme und Konflikte nicht mehr nur klassenintern, sondern
auch klassenubergreifend geldst werden kénnen. Einerseits kdnnte dies zu einer Entlastung
der Jugendsozialarbeiterin in der Einzelberatung fuhren, da ein harmonisches Miteinander und
Gesprache auf Augenhdhe flr ein groReres Wohlbefinden der Schiler*innen sorgt. Anderer-
seits erfordert die Ausbildung der Pausenengel selbstverstandlich auch zeitliche Ressourcen,
sowohl in der Vorbereitung als auch in der Begleitung wahrend und nach der Ausbildung von-
seiten der Jugendsozialarbeiterin.

Durch die kontinuierliche Evaluation der Praventionsangebote, die enge Zusammenarbeit mit
Schulleitung und Kollegium sowie die aktive Einbindung der Schiiler*innen gelingt es, Heraus-
forderungen frihzeitig zu erkennen und gemeinsam tragfahige Losungen zu entwickeln. Pro-
jekte wie das Projekt “Ballbox* sowie die ,Pausenengel“ verdeutlichen, wie wirksam Beteili-
gung sein kann und wie sehr Kinder davon profitieren, Verantwortung zu tbernehmen. Um
diese erfolgreiche Arbeit nachhaltig fortzufuhren und weiterzuentwickeln, bedarf es jedoch
auch kunftig ausreichender zeitlicher und personeller Ressourcen, damit die Jugendsozialar-
beit den wachsenden Anforderungen gerecht werden und die Schiler*innen bestmdglich be-
gleiten kann.
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VIl. Jugendsozialarbeit an der Grundschule Gebersheim

1 Kurzdarstellung des Berichtsjahres

1.1 Allgemeine Angaben
Anschrift

Jugendsozialarbeit an der Grundschule Gebersheim
Heimerdinger Str. 39,

71229 Leonberg

@ 0176/4617 4969
elke.schwarzkopf@jhleonberg.de
www.jhleonberg.de

1.2 Mitarbeiterin

Jugend- und Heimerzieherin

Spiel- und Theaterpadagogin

Nachdem die Stelle seit Dezember 2024 aufgrund der Elternzeit von Igra Rehman nicht be-
setzt war, ist seit September 2025 Elke Schwarzkopf mit 25% Stellenumfang als Ansprech-
partnerin fir Schuler*innen, Lehrerinnen, Erziehungsberechtigte und Betreuungskrafte der
Grundschule Gebersheim tatig.

1.3 Wéchentliche Offnungszeiten und Sprechzeiten

Aufgrund des Uberschaubaren Stundenumfangs von 25% Stellenanteil gibt es derzeit folgende
Anwesenheitszeiten an der Schule:

Dienstag: 8:00 Uhr bis 13:00 Uhr
Mittwoch: ab 19 Uhr Gesprachstermine nach Vereinbarung
Donnerstag: 8:00 Uhr bis 13:00 Uhr zwei wochentlich

Wahrend der festgelegten Kontaktzeiten haben Schiler*innen und Lehrkrafte die Méglichkei-
ten, auch ohne vorherige Anmeldungen Gesprache zu suchen.
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1.4 Gruppenangebote

Zum Schuljahresbeginn stellte sich Elke Schwarzkopf in allen Klassen vor. Dabei informierte
sie die Schulerinnen und Schiiler tber ihre Aufgaben und Angebote sowie Uber die Prinzipien
der Jugendsozialarbeit an der Schule. Ebenso stand sie fur erste Fragen zur Verfigung. Be-
gleitet wurde dieser Informationsblock durch padagogische Ubungen. Ziel war es, eine ver-
trauensvolle Basis zu schaffen und den Kindern eine erste Orientierung zu geben.

Teamtraining

Das Teamtraining fiir die 1. Klasse begann mit gemeinsamen Ubungen im Klassenverband,
um den Kindern einen sicheren Rahmen zu bieten und erste Erfahrungen im gemeinsamen
Miteinander zu ermdglichen und zu festigen. AnschlieRend arbeiteten die Schulerinnen und
Schiler in unterschiedlichen Kleingruppen, die im Verlauf immer wieder neu zusammengestellt
wurden. Dadurch konnte Elke Schwarzkopf individueller auf die Bedrfnisse der Schiler und
Schiulerinnen und die Dynamiken der neuen Gruppen eingehen.

Inhaltlich lag der Schwerpunkt auf der Unterstitzung beim Ankommen in der Schule sowie auf
der Férderung von Empathie und den Aufbau einer positiven Klassengemeinschaft. Mithilfe
theaterpadagogischer Elemente lernten die Kinder spielerisch Geflihle auszudriicken, Per-
spektiven zu wechseln und soziale Kompetenzen wie Ricksichtnahme, Zuhéren und Zusam-
menarbeit zu erproben. Das Teamtraining trug dazu bei, erste Grundlagen flr ein wertschat-
zendes und gemeinschaftliches Klassenklima zu legen. Um dieses auszubauen und zu festi-
gen fand das Teamtraining im zweiwochentlichen Turnus statt.

Das Teamtraining fir die 2. und 3. Klasse fand in der Sporthalle statt und bot den Kindern die
Maoglichkeit, soziale Kompetenzen in Bewegung zu erleben. Die Ubungen waren so gestaltet,
dass Kooperation, Ricksichtnahme und gemeinsame Problemlésungen im Vordergrund stan-
den. Durch verschiedene Spiele und Aktivitaten konnten die Schilerinnen und Schiler Team-
fahigkeit, Kommunikation und Vertrauen untereinander starken. Gleichzeitig férderten die Ein-
heiten die Bewegungsfreude und trugen zu einem positiven Klassenklima bei.

Zusatzlich gab es fur die 3. Klasse ein wochentliches Angebot. Dies konzentrierte sich darauf,
gemeinsam als Klasse Ldsungsstrategien zu entwickeln und auszuprobieren. Dabei standen
die Férderung der Kommunikationsfahigkeit, das Erkennen eigener Starken sowie das Wahr-
nehmen und Wertschatzen der Fahigkeiten anderer im Vordergrund. Die Kinder erarbeiteten
Lésungen eigenstandig, lernten, Fehler als Teil des Lernprozesses zu akzeptieren, und entwi-
ckelten den Mut, bei Bedarf neu zu beginnen. Auf diese Weise starkten sie ihre Problemldse-
kompetenzen, ihre Verantwortung flir das gemeinsame Handeln und ihr Selbstvertrauen in
sich und die Klasse.

2 Daten und Zahlen
Einzelfallhilfe

Gesamtanzahl der Schuler*innen in Beratung 16

Gesamtanzahl der Beratungsgesprache 48
Anzahl der Schuler*innen, die bis zu 3 Termine wahrgenommen haben 12

Anzahl der Schiler*innen, die mehr als 3 Termine wahrgenommen haben 4

Anzahl der Schuler*innen, bezlglich derer Kontakt zum Jugendamt bestand 0

Gefahrdungseinschatzungen im Hinblick §8a Abs. 4 SGB VIII

Anzzhl der Schuler*innen, bezuglich derer Kontakt mit anderen Fachstellen be-|

stan
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Projektarbeit

Anzahl an Projekten, die in den Schulklassen umgesetzt wurden

Anzahl der dabei erreichten Schulklassen

Anzahl an Gruppen, die losgelést vom Klassenkontext betreut wurden

Anzahl der dabei erreichten Schiler*innen 81
Anzahl an tragerubergreifende Veranstaltungen 1
Anzahl der dabei erreichten Besucher*innen 287

3 Fazit und Kurzbericht

Im Schuljahr wurden die Schulerinnen und Schuler sowohl in den Teamtrainings als auch in
Einzelgesprachen systematisch im Bereich Konfliktmanagement, Entwicklung von Lésungs-
trategien und im Umgang mit Frustration begleitet. Die Angebote ermdglichten es den Kindern,
eigene Starken zu erkennen, Verantwortung fur ihr Handeln zu ilbernehmen und soziale Kom-
petenzen wie Kommunikation, Kooperation und Empathie zu starken.

Besonders die eigenstandige Erarbeitung von Losungen und das Erproben neuer Handlungs-
strategien half den Schilerinnen und Schilern, mit Misserfolgen konstruktiv umzugehen und
den Mut zu entwickeln, Herausforderungen erneut anzugehen. Insgesamt leisteten die Mal3-
nahmen einen wichtigen Beitrag zu einem positiven Klassenklima und zur Férderung der per-
sonlichen und sozialen Entwicklung der Kinder.

Fir das kommende Jahr ist geplant, die Teamtrainings weiterzufihren und gezielt auszu-
bauen. Schwerpunkte werden weiterhin auf Konfliktmanagement, Losungsstrategien, Umgang
mit Frustration sowie der Starkung von Kommunikation und Klassengemeinschaft liegen. Die
erzielten Fortschritte bilden eine solide Grundlage fir das kommende Jahr und unterstreichen
die Bedeutung kontinuierlicher Begleitung und Férderung im schulischen Alltag.

& Josenchiaus

nge“dso3ia\ar\oei+ =
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cebeyrsheim 5

Die | d beit an der Grundschule in Gebersheim ist ein kostenloses Angebot des
Jugendhaus Leonberg e.V. fiir Schiler*innen, Lehrer*innen und Eltern. Ziel ist es, die Kinder
zu begleiten, zu unterstiitzen und zu férdern.

beit an der Gri Gebersheim bietet:
* Die Stirkung der Klassengemeinschaft und des Ich- und Wir- Gefiihls durch Projekte
* Die Férderung der Sozialkompetenzen der Schiller*innen
* Das Aufzeigen konstruktiver Konfliktlésungsstrategien
* Die Unterstiitzung fiir eine positive Gestaltung von Lebens- und Lernbedingungen
* Die Vernetzung im Sozialraum der Schiiler*innen
* Freiwillige und kostenlose Unterstiitzung
* Immer ein offenes Ohr
* Kontakt auch auBerhalb der Sprechzeiten per E-Mail, SMS & Whatsapp oder telefonisch

Zielgruppe:
Schiiler*innen, Lehrer*innen, Eltern und Erziehungsberechtigte der Grundschule Gebersheim

Sprechzeiten fiir Schiler*innen, Eltern und Erziehungsberechtigte:
Dienstag von 8.00 Uhr bis 13.00 Uhr

zweiwochig Donnerstag von 8,00 Uhr bis 12.00 Uhr

sowie Mittwoch Abend: vorherige Absprache erforderlich

Elke Schwarzkopf
Jugendsozialarbeiterin an der

Grundschule Gebersheim gefordert durch
Handy: 0176-46174969 &
elke.schwarzkopf@ijhleonberg.de LEONIIBERG

Jugendhaus Leonberg e.V., DistelfeldstraBe 20, 71229 Leonberg

Fon: 07152/949227, Mail: info@jhleonberg.de, http://www.jhleonberg.de
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VIll. Jugendsozialarbeit an der Grundschule Warmbronn

1 Kurzdarstellung des Berichtsjahres

1.1 Allgemeine Angaben

Jugendsozialarbeit an der Grundschule Warmbronn
Blsnauer Stralde 85

71229 Leonberg

@ 0176/42621335
corinna.reschka@jhleonberg.de
www.jhleonberg.de

1.2 Mitarbeiterin

Corinna Reschka
Bachelor of Arts (B.A.)
Soziale Arbeit
Stellenanteil 25%

Seit November 2023 ist Corinna Reschka flur die Jugendsozialarbeit an der Grundschule
Warmbronn zustandig. Frau Reschkas Stelle betragt insgesamt 75%, wovon 25% die ge-
nannte Stelle an der Grundschule Warmbronn umfassen, die durch die Arbeit im Treff Warm-
bronn um 50% erganzt werden. Daraus folgt eine enge Verzahnung zwischen Schule und der
offenen Kinder- und Jugendarbeit. In Warmbronn ergibt sich hier eine Besonderheit, da sich
die beiden Einrichtungen raumlich nebeneinander befinden.

Die Mitarbeiterin ist Ansprechpartnerin flr Schiler*innen, Erziehungsberechtigte, Lehrer*in-
nen und Schulleitungen.

1.3 Wéchentliche Offnungszeiten und Sprechzeiten

Aufgrund des begrenzten Stundenumfangs von 9,25 Stunden gibt es an der Grundschule
Warmbronn einen festen Anwesenheitstag an der Schule. Zusatzlich finden weitere Klassen-
projekte und Gesprache nach Bedarf statt. Konkret bedeutet dies, dass Frau Reschka am
Donnerstagvormittag verlasslich an der Grundschule aufgesucht werden kann. Klassenstun-
den, Teamtrainings und soziale Kompetenztrainings finden nach Absprache mit den jeweiligen
Klassenlehrkraften in der Regel dienstags statt.
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Das Gesprachsangebot ist niederschwellig und gilt fur alle Schiler*innen, Lehrer*innen und
Erziehungsberechtigten. Dabei kbnnen Termine auch vorab ber die oben angegebenen Kon-
taktmoglichkeiten vereinbart werden. Bei Bedarf ist eine Terminvereinbarung auch auf3erhalb
der festgelegten Zeiten moglich.

1.4 Trageriibergreifende Veranstaltungen

e SpielstralRe fur Grundschuler*innen (ausfuhrlicher Bericht siehe ,Jugendsozialarbeit an
der Mdrikeschule®)

1.5 Gruppenangebote

Im Jahr 2025 wurden Klassenstunden mit unterschiedlichen Schwerpunkten durchgeftihrt. Um
den Kindern gemeinsam mit ihren Klassenlehrkraften eine Abwechslung zum ,normalen”
Schulalltag zu erméglichen, fanden auch in diesem Jahr wieder klassische Teamtrainings statt.
In diesem Rahmen geht es um das Hervorheben von gemeinsamen Starken. Mittels bestimm-
ter Gruppenspiele werden sowohl die Kommunikations- als auch die Teamfahigkeit gezielt ge-
fordert. Die gewahlten Gruppenspiele kdnnen nur in Zusammenarbeit gemeistert werden. Der
gemeinsam erreichte Erfolg schafft dabei ein Geflihl des Miteinanders.

DarlUber hinaus ergaben sich auch Klassenstunden, die auf bewusste Nachfragen von Lehr-
kraften reagierten. Die Themen umfassten verschiedene Grundbausteine sozialer Kompeten-
zen und reichten von der Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Geflihlen tber eine wert-
schatzende Umgangssprache bis hin zur klassischen gewaltfreien Kommunikation, z.B. mit
Hilfe der Giraffensprache.

Die ersten Klassen lernen in der Anfangszeit die Jugendsozialarbeit nach und nach besser
kennen. Um eine vertrauensvolle Beziehungsgestaltung von Anfang an zu férdern, finden ge-
zielt Klassenstunden statt, in denen die Jugendsozialarbeit und ihre Aufgaben visuell und spie-
lerisch erklart werden.

Die besondere raumliche Vernetzung der Grundschule mit dem angrenzenden Treff Warm-
bronn ermdglicht auch fir Klassenstunden einen positiven Ortswechsel. Alle Beteiligten ge-
nielen die derart nahe Alternative zum Klassenzimmer. Das Jugendhaus wird in diesem Rah-
men als grof’e Ressource wahrgenommen.

Beim gemeinsamen Spielen, Malen und Backen konnten die interaktiven Prozesse in der
Klasse von der Jugendsozialarbeiterin beobachtet und auf positive als auch kreative Art und
Weise gefoérdert werden. Im Rahmen verschiedener Aktionen konnten bereits alle Klassen er-
reicht werden.

Materialien fiir die Angebote

37


file://///kobol/data/JAHRESBERICHTE/JA-BE2025/Bilder/mini_jhlogo.BMP

Jahresbericht 2025 & JugendHau

J  Leonbergev

Einzelberatung

Neben den gruppenorientierten Mallnahmen bot die Jugendsozialarbeit auch eine gezielte
Einzelfallhilfe an. In teils intensiven Einzelgesprachen wurden Kinder und Eltern in individuel-
len und besonderen (Krisen-)Situationen begleitet. Die Einzelfallhilfe umfasste unter anderem
die Unterstltzung bei der Losung von Konflikten innerhalb der Freundes- und Klassengruppen
und im Rahmen familiarer Herausforderungen. Auch der Umgang mit den eigenen Gefluhlen
sowie Schwierigkeiten resultierend aus dem schulischen Alltag der Kinder wurden thematisiert.
Auch das Wahrnehmen und Setzen von (eigenen) Grenzen riickte dabei zunehmend in den
Fokus. Hierbei arbeitete die Jugendsozialarbeiterin eng mit den Akteur*innen der Schule, El-
tern und externen Fachstellen zusammen, um gemeinsam nachhaltige Lésungen zu finden.
Um einen vertrauensvollen und geschitzten Rahmen zu gewahrleisten, steht der Jugendsozi-
alarbeiterin daflir jeden Donnerstagvormittag das Elternsprechzimmer zur Verfiigung. Eine
zeitliche Flexibilitat, insbesondere fur Eltern, bieten darlber hinaus die Raumlichkeiten des
Treffs Warmbronn.

2 Daten und Zahlen
Einzelfallhilfe

Gesamtanzahl der Schiler*innen in Beratung 25
Gesamtanzahl der Beratungsgesprache 64
Anzahl der Schiler*innen, die bis zu 3 Termine wahrgenommen haben 16
Anzahl der Schiler*innen, die mehr als 3 Termine wahrgenommen haben 9
Anzahl der Schiler*innen, beziglich derer Kontakt zum Jugendamt bestand 0
Gefahrdungseinschatzungen im Hinblick §8a Abs. 4 SGB VIII 0
Anzahl der Schiler*innen, bezlglich derer Kontakt mit anderen Fachstellen be- 1
stand

Projektarbeit

Anzahl an Projekten, die in den Schulklassen umgesetzt wurden 4
Anzahl der dabei erreichten Schulklassen 12
Anzahl an Gruppen, die losgelést vom Klassenkontext betreut wurden 0
Anzahl der dabei erreichten Schiler*innen 0

3 Fazit und Kurzbericht

Die Jugendsozialarbeit an der Grundschule Warmbronn konnte sich tUber das vergangene Jahr
weiter ausbauen. So gab es wiederkehrende, teils intensive Kontakte bzw. Gesprache zu Kin-
dern, Eltern, der Schulleitung sowie den Lehrkraften der Schule. Darlber hinaus ergab sich
auch ein Austausch mit anderen Akteur*innen der Schule, z.B. den Fachkraften der Ganzta-
gesbetreuung. Ein wichtiger Anker waren auch 2025 die gemeinsamen Klassenstunden, z.B.
in Form von Sozial- und Teamtrainings, die einen bedeutsamen Einfluss auf die
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Beziehungsgestaltungen nehmen und die Jugendsozialarbeit an der Schule in ihren Aufgaben
insbesondere fiir die Kleinsten greifbarer macht.

Die Ausfuhrungen zeigen, dass die Jugendsozialarbeit an der Grundschule Warmbronn zu-
nehmend fester Bestandteil des Schulalltags ist. So wird sie in ihren Aufgaben und Moglich-
keiten verstarkt wahrgenommen und bewusst zur Unterstitzung von Kindern, Lehrkraften,
Schulleitung und Erziehungsberechtigten aufgesucht. Insbesondere in den Herzen der Kinder
scheint Frau Reschka positive Spuren hinterlassen zu haben, sodass es z.B. nach den Ferien
zu freudigen Wiedersehen wahrend der Pause auf dem Schulhof kommt.

Im kommenden Jahr ist geplant, das bereits entstandene stabile Fundament der Zusammen-
arbeit zu festigen und auszubauen. Der Fokus auf einen vertrauensvollen und wertschatzen-
den Umgang miteinander — sowohl im Gruppen- als auch im Einzelkontakt - soll dabei erhalten
bleiben. So kénnte das Arbeitsmotto flir 2026 lauten ,Gemeinsam den Schulalltag erleben.*.
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IX. Jugendsozialarbeit an der Sophie-Scholl-Schule

1 Kurzdarstellung des Berichtsjahres

1.1 Allgemeine Angaben

Jugendsozialarbeit an der Sophie-Scholl-Schule
Wiesensteigerstralde 12

71229 Leonberg

@ 0176/47 284124
alissa.hering@jhleonberg.de
www.jhleonberg.de

1.2 Mitarbeiterin

Alissa Hering
Bachelor of Arts (B.A.)
Soziale Arbeit
Stellenanteil 25%

Seit September 2025 ist die Stelle der Jugendsozialarbeit an der Sophie-Scholl-Schule wieder
besetzt. Die Elternzeitvertretung von Igra Rehmann tbernimmt nun Alissa Hering. Frau Hering
ist zudem Jugendsozialarbeiterin an der Mérikeschule, wodurch der Stadtteil Eltingen und
Ezach nun im Gesamten von ihr betreut wird.

Frau Hering ist an der Sophie-Scholl-Schule Ansprechpartnerin flr Schiler*innen, Eltern,
Lehrkrafte, Schulleitung und fur das Team der Kernzeitbetreuung.

1.3 Wéchentliche Offnungszeiten und Sprechzeiten

Der geringe Stellenumfang von lediglich 9,25 Stunden pro Woche lasst nur wenig Spielraum
fur flexible Einsatze zu. Trotzdem war es Frau Hering wichtig, moéglichst haufig an der Schule
prasent zu sein, um auch auf unvorhersehbare Situationen schnell reagieren zu kénnen. Aus
diesem Grund ist die Jugendsozialarbeiterin an vier Schultagen pro Woche vor Ort, wenn auch
teilweise mit einer eher kurzen Aufenthaltsdauer. So sehen die Kinder Frau Hering fast taglich
im Schulhaus und kénnen unkompliziert Termine vereinbaren. Zudem ist eine haufigere Pra-
senz flr die Lehrkrafte eine grolde Entlastung, da sowohl Beratungstermine als auch Klassen-
projekte sehr flexibel an den Zeitplan der Lehrkraft angepasst werden kénnen.

Lehrkrafte und Eltern nutzen fiir eine Kontaktaufnahme meist die schulcloud. Fiir die Schi-
ler*innen wurde im Sekretariat ein eigener Briefkasten der Jugendsozialarbeit angelegt. Schi-
ler*innen, die einen Termin vereinbaren wollen, konnen hier einen kleinen Zettel mit ihrem

40


file://///kobol/data/JAHRESBERICHTE/JA-BE2025/Bilder/mini_jhlogo.BMP

Jahresbericht 2025 & JugendHau

J  Leonbergev

Namen und ihrer Klasse hinterlassen. Der Briefkasten wird an jedem Prasenztag von Frau
Hering geleert, sodass moéglichst schnell ein passender Termin vereinbart werden kann.

Folgende Sprechzeiten gelten fUr die Jugendsozialarbeit an der Sophie-Scholl-Schule:

Montag: 8:00 Uhr bis 9:30 Uhr
Mittwoch: 8:00 Uhr bis 9:30 Uhr
Donnerstag: 9:30 Uhr bis 12:30 Uhr
Freitag: 8:00 Uhr bis 9:30 Uhr

1.4 Tragerubergreifende Veranstaltungen

Von September 2025 bis Dezember 2025 fanden keine tragerubergreifenden Veranstaltungen
fur Grundschulkinder statt. Die Jugendsozialarbeiterin an der Sophie-Scholl-Schule ist jedoch
Teil des Organisationskomitees der Leonberger Spielstralle. Hieran wird sich die Sophie-
Scholl-Schule im kommenden Jahr beteiligen.

1.5 Gruppenangebote

Da die vakante Stelle der Jugendsozialarbeit an der Sophie-Scholl-Schule zum Schuljahres-
beginn 2025/2026 besetzt werden konnte, stand zunachst das Kennenlernen der Schiler*in-
nen sowie der Ablaufe im Vordergrund. Hierflur besuchte Frau Hering in den ersten Schulwo-
chen alle acht Klassen der Sophie-Scholl-Schule. Sie erklarte den Kindern mithilfe von Bild-
karten, was die Jugendsozialarbeit an der Schule ist, welche Aufgaben Frau Hering erflllt und
mit welchen Anliegen sich die Schiler*innen an sie wenden kénnen.

Dabei war es der Jugendsozialarbeiterin besonders wichtig, allen Kindern verstandlich zu er-
lautern, wie Jugendsozialarbeit funktioniert, um mdgliche Hemmschwellen von Anfang an ab-
zubauen und fur groRtmaogliches Vertrauen zu sorgen. Die meisten Schuler*innen der Sophie-
Scholl-Schule haben, aufgrund der langeren Vakanz der Stelle, noch keine Erfahrungen mit
der Jugendsozialarbeit gemacht. Umso wichtiger war es, ihnen die Angebote vorzustellen. Im
Anschluss an die Vorstellung der Jugendsozialarbeit spielte Frau Hering mit den Klassen je-
weils ein kleines Kennenlernspiel. So konnte sie schon erste Eindriicke der Kinder sammeln.
Gleichzeitig durften auch die Kinder einige Fragen an Frau Hering stellen.

Was hat
dich heute
zum LACHEN
gebracht?

{
\NO‘Z\: dich

st am
ff;okeiﬂ 5 \

n?
me'\ste

Materialien fiir die Angebote
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Einfuhrung der Giraffensprache in Klasse 1

Die Sophie-Scholl-Schule arbeitet schon seit mehreren Jahren mit dem Projekt ,Gedanken-
stark® zusammen, in welchem sich die Kinder der ersten Klassen mit wichtigen Werten im
Schulalltag auseinandersetzen. Im Herbst 2025 besuchten Sozialarbeiter*innen des Projekts
»,Gedankenstark® die ersten Klassen der Sophie-Scholl-Schule. Frau Hering war wahrend der
Durchfuhrung des Projektes ebenfalls anwesend und begleitete den Prozess.

Im Anschluss an das Projekt stellte die Jugendsozialarbeiterin den Kindern die Giraffenspra-
che vor. Die Giraffensprache wird im erwachsenen Sprachgebrauch ,,Gewaltfreie Kommunika-
tion“ genannt. Sie ist die Basis fur eine 16sungs- und bedurfnisorientiere Konfliktklarung und
sorgt dafur, dass Kinder bereits im jungen Alter lernen, ihre Anliegen systematisch vorzutra-
gen, ohne dabei einen gréReren Konflikt zu verursachen.

Frau Hering brachte fir die Erstklasslersinnen der Sophie-Scholl-Schule eine kleine Ge-
schichte Uber einen Igel, welcher aus Blattern ein neues Zuhause gebaut hat, und eine Ziege,
die bei dem Versuch ihre Uberschussige Energie loszuwerden, das Zuhause des Igels zerstort
hatte, mit. In ihrem Streit wurden sie von einer Giraffe unterstitzt, welche mit ihnen ganz be-
dacht und sensibel eine Lésung erarbeitete.

Im Anschluss an die Geschichte Uberlegten die Kinder, welche Geflihle sie schon im Schulall-
tag begleitet haben und wie sich diese manchmal auf ihr Verhalten auswirken. AbschlielRend
konnte jedes Kind eine eigene Giraffe gestalten, welche in den Klassenzimmern ausgehangt
wird.

Im kommenden Jahr sind weitere Projekte zur Impulskontrolle, sowie zur Mobbing- und Medi-
enpravention in allen Klassenstufen geplant.

Einzelberatung

Neben der projektorientierten Arbeit im Klassenkontext konnten sich die Schilerinnen auch
einzeln oder in kleineren Gruppen von der Jugendsozialarbeiterin beraten lassen. Dabei vari-
ieren die Themen der Kinder stark. Zudem wurde schnell klar, dass einige Kinder bereits seit
langerer Zeit eine Beratung bendtigen, die jedoch durch die lange Vakanz der Stelle nicht
geleistet werden konnte. Unter anderem beriet Frau Hering zu folgenden Themen:

e Konflikte in Freundesgruppen oder im Klassenkontext

e Unzufriedenheiten mit Lehrkraften

e Anliegen aufgrund familiarer Problemlagen

¢ Anliegen, die die persénliche Weiterentwicklung der Schiler*innen betreffen

Neben der Beratung der Schiler*innen leistete Frau Hering zudem wichtige Beratungsarbeit
fur die Lehrkrafte der Sophie-Scholl-Schule. Auch sie hatten nach der langen Wartezeit auf
eine Neubesetzung der Jugendsozialarbeit einige Anliegen und Beobachtungen, welche sie
regelmafig in Gesprachen teilten. Zudem fanden einige Elterngesprache statt.

2 Daten und Zahlen
Einzelfallhilfe

Gesamtanzahl der Schuler*innen in Beratung 20
Gesamtanzahl der Beratungsgesprache 50
Anzahl der Schiler*innen, die bis zu 3 Termine wahrgenommen haben 12
Anzahl der Schiler*innen, die mehr als 3 Termine wahrgenommen haben 8
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Anzahl der Schiler*innen, beziglich derer Kontakt zum Jugendamt bestand 1
Gefahrdungseinschatzungen im Hinblick §8a Abs. 4 SGB VIII 1
Anzahl der Schuler*innen, bezuglich derer Kontakt mit anderen Fachstellen be- 2
stand

Projektarbeit

Anzahl an Projekten, die in den Schulklassen umgesetzt wurden 3
Anzahl der dabei erreichten Schulklassen 4
Anzahl an Gruppen, die losgelést vom Klassenkontext betreut wurden 0
Anzahl der dabei erreichten Schiler*innen 0

3 Fazit und Kurzbericht

Die ersten Monate der neuen Jugendsozialarbeit an der Sophie-Scholl-Schule zeigen, dass
die Schiler*innen sowie die Lehrkrafte das Angebot von Frau Hering dankend annehmen. Die
Jugendsozialarbeiterin wurde von allen Beteiligten warmherzig und mit grollem Vertrauen in
die Schulgemeinschaft aufgenommen, was unter anderem der groRe Ansturm auf Einzelge-
sprache in den ersten vier Monaten zeigt.

Im neuen Jahr wird sich die Jugendsozialarbeit vor allem darauf konzentrieren, Projekte im
Praventionsbereich weiter auszubauen, diese speziell auf die Bedlrfnisse der Sophie-Scholl-
Schule anzupassen sowie in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung in den einzelnen
Klassenstufen zu etablieren. Im Anschluss méchte sich die Jugendsozialarbeiterin um weitere
Partizipationsmaoglichkeiten fir Schiler*innen kimmern. Durch die aktuelle Umstrukturierung
der Sophie-Scholl-Schule von einer Halbtages- zu einer Ganztagesschule bieten sich viele
Chancen, die Schiler*innen an kleinen Schritten teilhaben zu lassen, die ihren Schulalltag
betreffen.
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X. Trager Jugendhaus Leonberg e.V.

1 Allgemeine Angaben
1.1 Anschrift

Jugendhaus Leonberg e.V. - Geschéftsstelle
Distelfeldstralle 20

71229 Leonberg

@ 07152/949227

www.jhleonberg.de

info@jhleonberg.de

2 Jugendhausubergreifende Veranstaltungen

2.1 Beitrag beim Pferdemarktumzug 2025

Unser Motto im Jahr 2025: “Jugendarbeit bleibt bunt!” war unsere Reaktion auf aktuelle politi-
sche Diskussionen zum Thema Rassismus und Fremdenfeindlichkeit in Deutschland. Schlief3-
lich gehoren Kinder und Jugendliche aus vielen Landern zum Tagespublikum der Jugendhau-
ser und auch viele ehrenamtlich tatige Jugendliche flhlen sich von den Ressentiments gegen-
uber Migrant*innen in unserem Land zunehmend betroffen. Daher symbolisierte unsere Ra-
kete ein Gefahrt, mit dem wir Rassismus und Fremdenfeindlichkeit dahinschiel3en wollen, wo
sie hingehoren.

Hinter dem Wagen begleiteten uns wieder wie jedes Jahr viele Kids und Jugendliche aus den
Hausern und verteilten dabei die heillbegehrte Kamelle. Derweil freute sich die Bevolkerung
wie jedes Jahr Uber unsere Musikauswabhl, tanzte ausgelassen dazu und sorgte somit zusatz-
lich fur viel gute Stimmung. Der grofde Zuspruch motiviert uns natdrlich, auch im folgenden
Jahr einen ansprechenden Wagen zu bauen. Hier steht das Motto jetzt schon fest und wird
dem 40-jahrigen Jubildum des Warmbronner Open Airs gewidmet sein.

2.2 Theatervorfuhrung im Rahmen der Theatertage

Im Frihjahr kam das Kulturamt der Stadt Leonberg auf uns zu und bat uns, die Méglichkeiten
des Jugendhauses Kinder- und Eltingen fir eine Theatervorfihrung im Rahmen der Theater-
tage Leonberg nutzen zu durfen. Ziel war es, ein Stick des LT Tubingen im Haus aufzufihren,
das speziell, aber nicht ausschlieRlich auf eine jungere Zielgruppe ausgerichtet ist. Mit viel
Werbung, auch innerhalb des Vereins, wurde die Auffiihrung des Stlicks ,All das Schdne” ein
grolRer Erfolg.

2.3 Kinoveranstaltung / Europaisches Filmfest der Generationen

Zu einem weiteren Tupfer der Kulturarbeit des Jugendhauses wurde die gemeinsame Organi-
sation einer Kinoveranstaltung im Rahmen des Europaischen Filmfestes der Generationen in
Kooperation mit dem Quartiersmanagements der Stadt Leonberg und anderen Tragern der
sozialen Arbeit in der Stadt. Gezeigt wurde der Film ,Auf Augenhdhe®, der das Thema ,Gene-
rationen” gut ansprach. Die Beteiligung mit Uber 60 Besucher*innen von Jung bis Alt sorgte
fur einen grofRen Erfolg dieser Veranstaltung.

2.4 Seebiuhne beim Kinder- und Birgerfest

Die Seeblihne bei den Kinder- und Jugendtagen bzw. beim neu benannten Kinder- und Bir-
gerfest ist ein fester Bestandteil der jugendkulturellen Arbeit des Jugendhauses und wird seit
uber 10 Jahren im Wesentlichen durch das Open Air-Team des Vereins organisiert und

44


file://///kobol/data/JAHRESBERICHTE/JA-BE2025/Bilder/mini_jhlogo.BMP

Jahresbericht 2025 & JugendHau
J

LeonbergeV.

gestemmt. Padagogisch begleitet und unterstitzt wird die Veranstaltung nur im Vorfeld bzw.
Nachgang durch Motivation der Helfer*innen und bei der Getrankeorganisation- und Abrech-
nung. Als etablierter Termin im Juli dient er seit Jahren zur Einstimmung auf das alljahrliche
Warmbronner Open Air.
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2.5 Warmbronner Open Air rockXplosion

Das 39.Warmbronner Open Air rockXplosion kann auch dieses Jahr, trotz des unbestandigen
Wetters, als groRer Erfolg verbucht werden. So gelang es wieder unter grolden Anstrengungen
viele ehrenamtliche Helferinnen und Helfer fir den Auf- und Abbau sowie die Durchfiihrung
des Events zu akquirieren. Dies stellt jedes Jahr das Ehrenamtsteam vor grof3e Herausforde-
rungen, denn ohne diese Unterstutzung ist so ein Festival nicht leistbar. Musikalisch unter-
schied sich das Festival nicht wesentlich von seinen Vorgangern, auch die Aftershow-Party im
Treff Warmbronn wurde in ahnlicher Art und Weise wie im letzten Jahr umgesetzt.

Wie jedes Jahr ist nach dem Festival vor dem Festival, nur wird das nachste mit seiner 40. Aus-
gabe ein neues Jubildum haben. Daher wurde noch im alten Jahr ein Seminar des Open-Air
Teams organisiert, bei dem ein Projekiteam gebildet wurde, das auch sofort in die Planung
des Jubilaumsfestivals einstieg.

3 Dank

Wir bedanken uns an dieser Stelle bei der Stadt Leonberg und bei unseren Kooperations-
partner*innen ganz herzlich fir die gute und konstruktive Zusammenarbeit. Der Stadt Leon-
berg danken wir au3erdem fiir die Unterstlitzung und finanzielle Férderung.
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Sozialraumorientierte offene Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit an Schulen

Geschaftsstelle

- NN
W.’r Riader.ucdy

Kulturzentrum
€' /BEAT BARACKE

armbronn

WERKS‘IR‘ 13

Jugendsozialarbeit an
Schulen

Distelfeldstrafe 20
71229 Leonberg

@ 071527949227
Fax 07152 /949232
www.jhleonberg.de
info@jhleonberg.de

Kinder- und Jugendhaus Eltingen
Kulturzentrum Beat Baracke
Badstralle 22

71229 Leonberg-Eltingen

@ 07152/ 7659855
www.kjh-eltingen.de
info@kjh-eltingen.de

Treff Warmbronn

Biisnauer Stralle 69/1

71229 Leonberg-Warmbronn

& 07152/949039
www.TreffWarmbronn.de
treffwarmbronn@jhleonberg.de

Jugendtreff Gebersheim
Heimerdinger Strafe 41
71229 Leonberg-Gebersheim
@ 07152/ 53057
www.Werkstatt13.de
werkstatt13@jhleonberg.de

Ostertag — Realschule
0176 47298943
chrysi.blank@jhleonberg.de

Marie-Curie-Schule
0176 47287403
viola.hollinger@jhleonberg.de

Mérikeschule und Sophie-Scholl-Schule
0176 47284124
alissa.hering@jhleonberg.de

Grundschule Gebersheim
0176 46174969
elke.schwarzkopf@jhleonberg.de

Grundschule Warmbronn

0176 42621335
corinna.reschka@jhleonberg.de

www.rockxplosion.de



